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UZduoties tipas: intrapersonalinis/tarpasmeninis

Dalyviy skaicius: 5-7

Dalyviy akademinis (-iai) profilis (-iai): vidurinés mokyklos
Dalyviy amziaus vidurkis: 218 mety

Trukmé: trukmé 45 min.

Reikalinga medziaga:

Moderatoriui: situacija yra aprasyta lape.

Tikslas arba siekiamybé:

ISmokyti, kaip pasitelkti pozityvy mastyma vertinant/interpretuojant provokuojancig situacija.
Laukiami rezultatai:

Suprasti pozityvaus mastymo principo taikyma vertinant darbines situacijas.

Kompetencijos, kurios bus ugdomos:

- Suprasti, kad negatyvy mastymg galima pakeisti pozityviu mastymu.
- Suprasti neigiamo ir teigiamo mastymo poveikj emocinei savijautai ir elgesiui.

Jgtidziai, kurie bus ugdomi:

- Galimybé taikyti iSbandytus pozityvaus mastymo bidus darbo aplinkoje.
- Galimybé pastebéti provokuojancig situacijg ir savo mintis bei prireikus (pvz., dél streso, konflikto)
kreiptis pagalbos j konsultanta.

Pagrindinés sqvokos/specialus terminai apie/uzsiemimy metu:

e Teigiamos mintys
e Neigiamos mintys

Pasirengimas (kg reikia paruosti iS anksto, kad uzsiéemimas buty sékmingai
igyvendintas):

UZsiémimo Zingsnis po Zingsnio aprasymas:

doDalyviahsupaZzindinami su situacija, kuri gali iSprovokuoti neigiamas mintis ir jy sukeltg elges;j.
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Rekomenduojama situacija:

Algis pradéjo dirbti pakavimo skyriuje. Tai pirmasis jo darbas. Jis labai lauké Sio darbo, jam ruosési,
mokeési, kaip atlikti Sio darbo uzduotis. Gaves pakavimo uzduotj darbe, jis jdéjo daug pastangy. Jis buvo
patenkintas savimi, kad jam pavyko supakuoti be klaidy pagal pateiktas instrukcijas. Ta¢iau darbo
pabaigoje priéjo meistras ir pasaké:

»Teisingai supakavote 4 pakuotes. Taciau dirbate per létai. Mes tuo nepatenkinti. Noriu, kad per dieng
supakuotuméte 8-10 pakuociy.”

2. Dalyviy prasoma pasakyti, kaip jie reaguoty j Sig situacijg, jei dirbty vietoj Algio.

3. Mokymy vadovas su grupe aptaria neigiamy ir teigiamy minciy jtaka savijautai ir elgesiui (remdamasis
dalyviy atsakymais, jei reikia, vadovas pateikia teigiamy minciy pavyzdziy, kaip reaguoti j situacijg).

4. Vadovas pasiulo dalyviams suvaidinti situacija.

Gali bati tik pozityvy mastyma atspindincios reakcijos j situacijg arba reakcijos, kurios is pradziy iliustruoja
negatyvy mastyma, o véliau - pozityvy mastyma.

Rekomendacijos (kaip naudotis priemone/istekliais):

Vertinimas:

Mokymy vadovas gali uzduoti keletg papildomy klausimy, kad jvertinty veiklos rezultatus:

- Ka suZinojote uzsiémimo metu?
- ArsuZinojote kg nors naujo?
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