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UZDUOTIES PAVADINIMAS: Komandos formavimas ir
bendradarbiavimas

UZduoties tipas: Grupinis

Dalyviy skaicius: 10

Dalyviy akademinis (-iai) profilis (-iai): treCiosios pakopos ir vidurinés mokyklos
Dalyviy amziaus vidurkis: >18 mety

Trukmé: 30 min.

Reikalinga medziaga:

e Projektorius
e PowerPoint pristatymas

Tikslas arba siekiamybé

Padéti jaunuoliams suprasti/pagalvoti apie tai:

e Kaip svarbu pritapti darbe
e  Kaip svarbu suprasti darbdavio darbo aplinka
e Kaip gauti parama, kad galétuméte tobuléti darbe

Laukiami rezultatai:

Pagrindinis supratimas apie:

e sunkumus ir galimybes
e natlralaus pagalbos plano priemoniy, susijusiy su prisitaikymu ir nurodymy laikymusi, svarba
e bidus, kuriuos darbdavys gali taikyti, kad pasalinty kliGtis

Kompetencijos, kurios bus ugdomos:
Zinoti, kas yra natdralaus pagalbos plano priemonés.

Zinoti, kad jisy paramos specialistas visada gali padeéti.

lgUdziai, kurie bus ugdomi:

Gebéti mastyti apie:

e Kaip jveikti sunkumus darbe.

e UZmegzti natdralius rySius darbe.
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Pagrindinés sgvokos/specialis terminai apie/uzsiémimy metu:

e  Prisitaikymas

Natdralaus pagalbos plano priemonés
KliGtys

Pagalbinés priemonés

Atkaklumas

e Paramos grupés

e Karjeros vystymasis

e Normalizavimas

Pasirengimas (kg reikia paruosti i$ anksto, kad uZsiémimas bity sékmingai jgyvendintas):

UZsiémimo aprasymas Zingsnis po Zingsnio:
Mokymuy vadovas pristato tris atvejy apraSymus, naudodamasis PowerPoint programa.

Mokymuy dalyviai turéty perskaityti tris atvejy aprasymus ir apsvarstyti, kas, jy manymu, turéty
jvykti. Sig uzduotj galima atlikti individualiai arba grupése.

1 Andrius, pradéjes dirbti jmonéje, turéjo atvykti j biurg, kad praeity pirminius mokymus, susipazinty
su jmonés procesais ir sistemomis bei susipazinty su savo vadovu. Andrius labai jaudinosi dél to, nes
bijojo vykti j jam nepazjstamas vietas ir susitikti su naujais Zmonémis. Kaip manote, kaip tai jveiké
padedamas jdarbinimo konsultanto?

2 Karlo paramos specialistas buvo iSkviestas j darbg, nes Karlo darbo rezultatai daro jtakg jo komandos
galimybei pasiekti tikslus ir gauti premijg. Kaip jo paramos specialistas gali iSspresti Sig situacijg?

3 Florencija baigeé floristikos kursus ir labai gerai juos iSlaiké. Dabar ji nori pradéti savo versla. Kaip jos
pagrindinis darbuotojas gali padéti jai jgyvendinti svajone?

Rekomendacijos (kaip naudotis priemone ir (arba) istekliais)

Kai mokymy dalyviai baigs atvejy analizes, mokymy vadovas paskelbs rezultatus ir pakvies diskutuoti
(galbut galima jtraukti trumpas vaizdo jrasy nuorodas. Floristas kuria YouTube ir TikTok vaizdo jrasus).

Rezultatai:

a) Andrius jdarbinimo konsultantas, suprasdamas Andrius sunkumus, galéjo kreiptis j darbdavj, kad
aptarty, kaip juos jveikti, ir susitarti dél tolesniy veiksmy. Jmoné kas pusmetj rengia kolektyvo
susitikimus, kuriy metu visi susirenka ir apzvelgia praéjusiy Sesiy ménesiy veiklos rezultatus ir numato
ateinanciy SeSiy meénesiy perspektyvas. Su Andriumi, jo darbdaviu ir jdarbinimo konsultantu buvo
sutarta, kad jie dalyvaus kitame kolektyvo susitikime ir kad jo pagrindinis darbuotojas pristatys Andriy,
po to, jei jis jausis gerai, jis papasakos apie save ir savo patiriamus sunkumus. T3 dieng jis galéjo susitikti
su visais kolegomis, kurie bus tiesiogiai susije su jo darbu jmonéje, su savo mokytoju, mokymo vadovu,
biuro vadovu ir tiesioginiu vadovu. Jis buvo supaZindintas su tuo, kur jis dirbs biure ir kas bus jo artimiausi
kolegos. Sis renginys buvo labai sékmingas. Kiti darbuotojai bendravo su Andriumi, ir visi buvo labai
draugiski.
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b) Karlo paramos specialistas i$ pradziy kreipési j jmonés vadovybe su pasitlymu susitikti su Karlo
kolektyvu ir atlikti naujg darbo analize, kad baty aiskiai suprastos uzduotys bei procesai ir pabandyta
rasti galimus sprendimus. Paramos specialisto laikas buvo efektyviai iSnaudotas, ta¢iau sunkumy kilo
dél Karlo iSsibalskymo ir noro kalbétis su kolegomis, kai jie turéty dirbti, taip pat dél to, kad jis turéjo
greitai perskaityti adresus ant pakuociy, o to nesugebéjo padaryti! Paramos specialisto pasidlyta iseitis
buvo pasidlyti darbo vietos keitimg, pagal kurj jo pareigos komandoje bity pakeistos, taciau komanda
galéty gauti premija. Visi buvo patenkinti, o komanda dabar laiko Karlg vertingu nariu.

c) Florencijos paramos specialistas suprato, kad, norédama pasiekti savo svajone, Florencija turéty jgyti
darbo patirties, kad suzinoty, kas yra floristika uz mokymo jstaigos riby, ir pradéty galvoti apie tai, kg
jai reikéty atlikti ir ko iSmokti, kad galéty pradéti savo versla. Florencijos paramos specialisté kreipési j
moterj, kuri turéjo sékmingg floristikos verslg ir kuri iS pradziy nebuvo tikra, ar galéty padéti
Florencijai, taciau ji sutiko priimti Florencijg atlikti darbo praktika. Si patirtis buvo sékminga abiem
Salims. Verslininké ir mokiné iki Siol palaiko Siltus ir dalykinius santykius.

Papildoma informacija mokymo vadovui ir (arba) koordinatoriui:

Atlikus darbo analize, paramos darbuotojas iSsiaiSkina visas galimas darbo uzduotis, kurias bty galima
perskirstyti, kad bity subalansuotas darbo nasSumas. DaZnai tai yra sveikintina, nes kai kurios
perskirstytos uzduotys néra itin populiarios, taciau naujasis jy vykdytojas noriai jy imasi.

Dirbti kitam asmeniui néra vienintelé iSeitis ar bldas jsidarbinti nejgaliems jaunuoliams; savarankiska
veikla gali bati reali alternatyva.

Vertinimas:

Mokymy vadovas gali uZzduoti papildomus klausimus, kad apibendrinty ir jvertinty veiklos rezultatus: - Kg
suzinojote uzsiémimo metu? Ar suZinojote kg nors naujo? Ar galite pagalvoti, kaip jasy paramos
specialistas galéty jums padéti formuojant komandg arba bendradarbiaujant su kuo nors darbo vietoje,
kad baty susitarta dél jums pritaikyty saglygy?
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