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UZDUOTIES PAVADINIMAS: | darbqg zvelgti kaip j normalig patirti

UZduoties tipas: Individuali ir grupiné veikla

Dalyviy skaicius: 10

Dalyviy amziaus vidurkis: >18 mety

Trukmeé: 30 min.

Dalyviy akademinis (-iai) profilis (-iai): treCiosios pakopos ir vidurinés mokyklos

Reikalinga medziaga:

Projektorius

PowerPoint pristatymas
Baltoji lenta

Turéty biti lengvai skaitoma

Tikslas arba siekiamybé

Padéti jaunuoliams suvokti, kad turéti darbg yra normalu.

Laukiami rezultatai

Dalyviai sutinka su pasitlymu ir pradeda galvoti apie tai, ko jie gali paprasyti savo paramos specialisto, kad

pradéty procesa.

Kompetencijos, kurios bus ugdomos:

Pagalvoti apie tai, kg reikia pakeisti, kad bty galima priimti pasitlyma, ir ko paprasyti savo palaikymo

specialisto, kad tai bty jgyvendinta.

Jgtidziai, kurie bus ugdomi:

Gebeéti j darbg Zvelgti kaip j natdraly pokytj ir paprasyti savo remiamo specialisto padéti tai pasiekti.

Pagrindinés sgvokos/speciallis terminai apie/uzsiémimy metu:

e  Prisitaikymas

e Natdralaus pagalbos plano priemonés

e Kliltys

e Pagalbinés priemonés

o Atkaklumas

e Paramos grupés

e Karjeros vystymasis
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Pasirengimas (kg reikia paruosti i$ anksto, kad veikla biity sékmingai jgyvendinta):

Pries atlikdami Sig uzduotj dalyviai turéty perskaityti ir iSstudijuoti X ir X modulio 3 sesijas, kuriose jie ras

UZsiémimo aprasymas Zingsnis po Zingsnio: 1. PowerPoint prezentacijoje bus pateiktos uZuominos ir
(arba) klausimai, skatinantys diskusijg dél toliau pateikty situacijy; mokiniai individualiai arba grupémis
turéty nuspresti, ko asmenys turéty klausti juos remianciy specialisty ir kodél jie taip mano.

Andrius turi psichinés negalios problemuy; jis taip pat kencia nuo agorafobijos. Andrius jau seniai
nedirba, taciau jis mokosi elektronikos ir labai nori jsidarbinti. Ko Andrius turi paklausti jj remiancio
specialisto, kas turi jvykti, kad jis galéty gauti darba?

Nes:

Janina serga Dauno sindromu, ji niekada nedirbo, bet nori dirbti. Ji gyvena Zmonéms su mokymosi
negalia skirtuose namuose. Janina turi paklausti j3 remiancio specialisto, kg reikia padaryti, kad ji galéty
gauti darbg?

Nes:

Karlas turi mokymosi sunkumuy ir dirba sandélyje. Jam sunku susikaupti, bet jis troksta toliau dirbti. Ko
Karlas turéty paklausti jj remiancio specialisto, kad galéty iSsaugoti darbgy?

Nes:

Audrius dirba ,,Sainsbury's” prekybos centre ir papildo tualetinio popieriaus atsargas. Jo agis yra
daugiau nei 180 cm, o tai neatspindi jo Svelnios prigimties. Neseniai jis buvo jsivéles j incidentg su
klientu, kuris ant jo Sauké. Ko Audrius turéty paklausti jj remiancio specialisto, kad galéty iSsaugoti
darba?

Nes:

Kasparas turi mokymosi sunkumy, gyvena su motina ir niekada nedirbo ir nesavanoriavo. Jis labai
draugiskas ir stiprus. Jis labai noréty dirbti. Ko Kasparas turi paklausti jj remiancio specialisto, kg reikia
padaryti, kad jis galéty jsidarbinti?

Nes:

Florencija turi autizmo spektro sutrikimg, yra iSklausiusi daugybe kursy, bet nenoréjo dirbti. Ji tvarko
geéles savo baznycioje. Kokios pagalbos Florencija turi prasyti ja remiancio specialisto, kad ji galéty
susirasti prasmingg darbg?

Nes:

2. Kiekvienas dalyvis arba dalyviy grupé turéty atsakyti j kiekvieng skaidre ir pasakyti, ko, jy manymu,
aprasytose situacijose atsidlire Zmonés turéty prasyti juos remiancio specialisto, kad darbas tapty realia
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3. Mokymy vadovas nubrés per vidurj lentos linija. DeSiniajame stulpelyje mokymy vadovas pazymés
dalyvio (-iy) atsakyma. Antrame stulpelyje mokymy vedéjas nurodys atitinkama socialinj ir darbo jgud;.

4. Pabaigoje mokymy vadovas ir (arba) konsultantas apzvelgs, kaip dalyviai supranta darbo svarbg ir ko
jie turéty prasyti savo remiamo specialisto, kad padéty jiems jsidarbinti ir iSsiugdyti socialinius ir
emocinius jgudzius, kurie pripazjstami svarbiu privalumu.

Pasitilymas: Nes visi nejgalieji turi teise dirbti. Andrius turéty paprasyti paramos specialisto
padéti jam nustatyti jo jglidZius ir tai, kq jis gali pasialyti darbdaviui, parengiant profesinj profil; ir
paramos strategijg jam ir potencialiam darbdaviui.

Papildoma informacija mokymuy vadovui ir (arba) konsultantui:

Agorafobija - tai nerimo sutrikimas, kuriam budingi nerimo simptomai situacijose, kai asmuo
mano, kad jo aplinka yra nesaugi ir néra galimybés lengvai istrakti.l Tokios situacijos gali bati
atviros erdveés, viesasis transportas, prekybos centrai arba tiesiog buvimas ne namuose.
Budamas tokiose situacijose Zmogus gali patirti panikos priepuolj. Nukentéjusieji deda daug
pastangy, kad idvengty tokiy situacijy.l Sunkiais atvejais Zmonés gali visiskai nepajégti iseiti i$

namy.

Nes visi nejgalieji turi teise dirbti.

Suzinojus apie Janinos klitis ir galimybes, tai taps jmanoma. Janina turi paprasyti jg remiancio
specialisto, kad Sis padéty jai jsidarbinti, kartu su ja sudarydamas profesinio profilio ir paramos
strategija.

Nes visi nejgalieji turi teise dirbti.
ISsiaiskinus Karlo kliatis ir veiksnius, padedancius tai padaryti, tai taps jmanoma.

Karlas turi paklausti jj remiancio specialisto apie darbo iSsaugojima ir apie galimybe atlikti darbo
analize, kad padéty jam ir jo darbdaviams suprasti, kg reikia jdiegti, kad jis galéty iSsaugoti
darbay?

Papildoma informacija mokymuy vadovui ir (arba) konsultantui: Karlas gal ir néra tinkamoje
darbo vietoje, bet jis gali dirbti.

Nes visi nejgalieji turi teise dirbti.
Suzinoje apie Audriaus kliatis ir galimybes, galésite tai padaryti.

Audriy remiantis specialistas turi kreiptis j jmone ir aptarti darbo vietos iSsaugojimo klausima
bei atlikti darbo analize, kad padéty Audriui ir jo darbdaviams suprasti, kg reikia jdiegti, kad jis
FrocimIeE ity iSsaugoti darba?
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Papildoma informacija mokymuy vadovui ir (arba) konsultantui:

Nes Audrius kurj laikg dirbo be jokiy jvykiy.

Nes visi nejgalieji turi teise dirbti.
Suzinoje apie Kasparo sunkumus (klititis) ir galimybes, galésite tai padaryti.

Kasparas turi paprasyti jj remiancio specialisto padéti jam jsidarbinti, kartu su juo parengdamas
profesinj profilj ir paramos strategijq.

Papildoma informacija mokymy vadovui ir (arba) konsultantui:

Kasparas jau kurj laikg dirba aludariu.

Nes visi nejgalieji turi teise dirbti.

Suzinojus apie Florencijos sunkumus ir galimybes, galésite tai padaryti.

Papildoma informacija mokymy vadovui ir (arba) konsultantui:

Florencija yra s€kminga verslininkeé, turinti savo géliy ir géliy salony versla.

Vertinimas:

Mokymy vadovas gali uZzduoti keletg papildomy klausimy, kad apibendrinty ir jvertinty veiklos rezultatus:
- KasuZinojote per uzsiémimg?
- ArsuZinojote k3 nors naujo?
- Ar suvokiate, kaip svarbu pradyti pagalbos, kurig jums gali nemokamai suteikti jus remiantis
specialistas, kad padéty jums jsidarbinti ir sékmingai jsitvirtinti bei dirbti?
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Galutinés pastabos ir metodinés rekomendacijos dél veiklos jgyvendinimo (k3 daryti ir ko
nedaryti):

Normalizacija. Kiekvienas turéty dirbti, turéti padory biista, iSsilavinima ir svajones.

Remiamo uzimtumo modelio svarba siekiant padéti jaunuoliams suprasti, kad nejgaliesiems turi bati
teikiama pagalba siekiant nustatyti jy asmeninius jsidarbinimo sunkumus, nustatyti ir susitarti dél
priemoniy, kurios padéty jiems visapusiskai integruotis j darbo rinka. Socialiniai-emociniai jgldziai
yra batini norint uZmegzti rysSius su kitais Zmonémis! Jie padeda mums valdyti savo emocijas, kurti
tvirtus santykius ir jausti empatija.
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