g’ C ’MCM - My Career Matters!
A

2020-1-R001-KA204-080204

UZduoties tipas: Individuali ir grupiné veikla

Dalyviy skaicius: 10

Dalyviy akademinis (-iai) profilis (-iai): treCiosios pakopos ir vidurinés mokyklos
Vidutinis dalyviy amzius: 18 mety

Trukmé: 20 minuciy

Reikalinga medziaga:

e Projektorius

e PowerPoint (skaidriy) pristatymas
e Baltoji lenta

e Turéty biti lengvai skaitoma

Tikslas ar siekiamybé:

Padéti jaunuoliams suprasti, ko jie turéty prasyti savo palaikymo specialisto, kad gauty darbg, jj
iSlaikyty ir tobuléty.

Zinome, kad darbdaviai labai vertina jaunuoliy gebéjima dirbti komandoje, sklandZiai bendrauti, jveikti
nepalankias situacijas (atsparumas), valdyti savo emaocijas, bati atsakingiems ir sgZiningiems ir kt.
(socialiniai ir emociniai jgdziai).

Padéti jaunuoliams suprasti, k3 tai reiskia, ir ko jie turéty klausti savo palaikymo specialisto, kad
pasinaudoty Siuo suvokimu.

Laukiami rezultatai

Kad dalyviai suprasty, jog turéti darbg yra normalu, o noras tobuléti ir siekti pazangos, jgyti naujy jgtudziy
(karjeros raida) yra normalus dalykas.

Pagalba nejgaliems jaunuoliams, kad jie suprasty, kas jiems trukdo jsidarbinti, ir kartu su juos prizZiGrinciu
darbuotoju nustatyty ir aptarty, kg reikéty padaryti, kad Sios kliGtys bty jveiktos ir jie galéty visiskai
integruotis j darbo rinka, kai jsidarbins.

Kompetencijos, kurios bus ugdomos:

MoekyEdalyvius suvokti, kad socialiniai-emociniai jgiidZiai yra batini norint uzmegzti ry3j su kitais
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Jgiidziai, kuriuos lavins dalyviai:

Naudodamiesi natiiralia parama, galésite geriau uzmegzti rysius, dalyvauti komandiniuose renginiuose,
tapti visaverte darbo jégos dalimi kaip darbuotojas.

Geriau atlikti ir vykdyti savo, kaip darbuotojo, pareigas ir atsakomybe.

Pagrindinés sgvokos/specialls terminai apie/uZsiémimy metu:

e  Prisitaikymas

e Natdralaus pagalbos plano priemonés
o KliGtys

e Pagalbinés priemonés

o  Atkaklumas

e Paramos centrai

e Karjeros vystymasis

e Normalizavimas

Pasirengimas (ka reikia paruosti iS anksto, kad uzsiémimas baty sékmingai jgyvendintas):

e "PowerPoint" (skaidriy) pristatymas
e Turéty biti lengvai skaitoma

UZsiémimo Zingsnis po Zingsnio aprasymas:

1. Mokymo programos "PowerPoint" pristatyme bus pateiktos uzuominos ir (arba) klausimai, skatinantys
diskusijg ir nagrinéjantys socialiniy ir emociniy jgtidZiy, kurie yra batini norint orientuotis darbo pasaulyje,
pavyzdZius.

2. Kiekvienas mokymo programos dalyvis arba mokymo programos dalyviy grupé turéty atsakyti j
kiekvieng skaidre ir pasakyti, kg jie mano apie savo situacijg, ko jie turéty prasyti savo paramos specialisto,
kad darbas tapty realia galimybe.

3. Mokymy vadovas nubreés linijg lentos viduryje. DeSiniajame stulpelyje mokymy vadovas uzrasys dalyvio
(-iy) atsakyma. Antrame stulpelyje jis nurodys atitinkamg socialinj ir darbo jgid;.

4. Baigdamas mokymy vadovas apzvelgs, kaip dalyviai supranta socialiniy ir emociniy jgudZiy svarba
siekiant palengvinti nejgaliyjy jsidarbinima, ir akcentuos, kad jie turéty prasyti savo paramos specialisto
padéti jiems ugdyti Siuos jgtdzius.

Rekomendacijos (kaip naudotis priemone ir (arba) istekliais)
UZuominy, kurias galima naudoti skaidrése, pavyzdys

e Ko reikia paklausti paramos specialisto, kad jis padéty jums galvoti apie darbg?
e Ko reikia paklausti paramos specialisto, kad galétuméte lengviau pritapti darbe?
e Ko reikia paprasyti paramos specialisto, kad jis padéty jums dirbti
ProecgmreRG Feikia paklausti paramos specialisto, kad jis padéty jums jveikti tai, kas trukdo jums dirbti
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o Ko reikia paklausti paramos specialisto, kad galétuméte lengviau jveikti nusivylima.

e Ko reikia paklausti paramos specialisto, kad suzinotuméte, kaip galéty atrodyti parama dél darbo.
o Ko reikia paklausti paramos specialisto, kad suprastumeéte, kg reiskia karjeros vystymasis.

e Ko reikia paklausti paramos specialisto, kad galétuméte daryti pazangg darbe?

Vertinimas:
Mokymy vadovas gali uzduoti keletg papildomy klausimy, kad jvertinty uzsiémimo rezultatus:

- Ka suzinojote per §j uzsiemima?
- ArsuZinojote kg nors naujo?
- Ko pirmiausia norétumeéte paklausti savo paramos specialisto.

Mokymy vadovas turéty pabrézti: Turéti darbg, vystyti karjera, noréti tobuléti ir daryti pazanga, jgyti
naujy jgadziy visa tai yra normalu.

Galutineés pastabos ir metodinés rekomendacijos dél veiklos jgyvendinimo (k3 daryti ir ko nedaryti):

UZsiémimas turéty bati aktualus, veiksmingas ir efektyviai jtraukti dalyvius, jis turéty bati pateikiamas
tiesiog mazais fragmentais, naudojant PowerPoint programa, naudojant trumpas poveikj darancias
vaizdo nuorodas, kuriose bty naudojami atitinkamy televizijos serialy ir animaciniy filmuky veikéjai
ir herojai.

Remiamo uzimtumo modelio svarba siekiant padéti jaunuoliams suprasti, kad nejgaliesiems turéty
biti padedama atpazinti individualias kliGtis, trukdandias jiems pradéti dirbti, ir nustatyti bei susitarti
dél pagalbiniy priemoniy, uztikrinanciy visiska jy integracija j darbo rinka. Socialiniai ir emociniai
jgudziai yra labai svarbis norint uzmegzti rysj su kitais Zmonémis! Jie padeda mums valdyti emocijas,
kurti tvirtus santykius ir jausti empatija.

Normalizavimas. Kiekvienas turi turéti darbg, padory bistg, iSsilavinima ir svajones.
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