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UZduoties tipas: intrapersonalinis

Dalyviy skaicius: 6 -9

Dalyviy akademinis profilis (-iai): minimalus Zemesnysis vidurinis issilavinimas (ISCED 2)
Vidutinis dalyviy amzius: daugiau kaip 16 mety

Trukmeé: 40 minuciy (tik siilomas laikas, kuris priklausys nuo jisy grupés)

Reikalinga medziaga:

Laikmatis, raSymo reikmenys, dalomoji medziaga PATARIMAI, kaip pasiruosti darbo pokalbiui, dalomoji
medziaga DARBO POKALBIO ETAPAI -grafinis vadovas, dalomoji medziaga KLAUSIMAI IR ATSAKYMAI
INTERVIU METU, dalomoji medziaga POKALBIO VYKDYTOJO klausimai, dalomoji medziaga KANDIDATO
ATSAKYMAI, dalomoji medziaga DARBO POKALBIO PAVYZDYS.

Tikslas arba siekiamybé

Sio uzsiemimo tikslas - padéti dalyviams suZinoti apie darbo pokalbj ir pagrindinius darbo pokalbio etapus.
Jie suZinos, kaip sékmingai pasiruosti darbo pokalbiui ir jame dalyvauti.

Laukiami rezultatai

Sis uzsiemimas padés dalyviams:

- nustatyti veiksmingas strategijas, kaip pasirengti darbo pokalbiui;
- atskirti tinkamg ir netinkamg elgesj darbo pokalbio metu;

- iSmokti tinkamos kalbos atsakant j klausimus;

- sumazinti stresg ir nerimg dél darbo pokalbio.

Kompetencijos, kurios bus ugdomos:

- Darbo pokalbio paskirties supratimas
- Gery darbo pokalbio jglidziy atpazinimas (kg daryti, o ko ne)
- Suformuluoti tinkamus atsakymus j dazniausiai uzduodamus klausimus pokalbio metu

Jgtidziai, kurie bus ugdomi:

- Tarpasmeninis bendravimas
- Tinkamas elgesys darbo pokalbio metu;
- Gebéjimas priimti ir atsizvelgti j kritikg ir grjztamajj rysj
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- Stebéjimas

Pagrindinés sgvokos/specialUs terminai apie/uzsiémimy metu:

- Interviu

- Dalykiné apranga ir islaikytas stilius
- Darbo pokalbio etapai

- Pavyzdinis pokalbis

Pasirengimas (ka reikia paruosti iS anksto, kad uzsiémimas baty sékmingas):

e SusipaZinkite su uzduotimis, pristatymu ir dalomaja medziaga.
e Uztikrinkite, kad visi dalyviai galéty susipazinti su dalomgaja medziaga.
e Zinokite pavyzdiniy pokalbiy datas ir formata

UZsiémimo Zingsnis po Zingsnio aprasymas:

1. IS pradziy uzduokite dalyviams Siuos klausimus:

- Arkada nors anksciau esate dalyvave darbo pokalbyje? Jei taip, kaip ruosétés? Ar sakéte arba daréte
ka nors, kad iSsiskirtuméte is kity kandidaty, kad jus priimty j darbg?

Paaiskinkite, kad pokalbis dél darbo - tai pokalbis tarp darbdavio/atstovo ir pokalbio dalyvio (kandidato),
kurio metu ieSkoma tinkamiausio asmens darbo vietai uzimti. Tinkamai vesti darbo pokalbj néra lengva;
batina i$ anksto pasiruosti pokalbiui, kad:

- Jrodytumeéte, kad turite reikiamy Ziniy darbui atlikti
- Jrodytuméte, kad darbas gali bati atliktas
- Jtikintuméte darbdavj/atstova, kad esate tinkamiausias asmuo darbo pareigoms uzimti.

Dalyviams i$dalinkite dalomaja medziagg ,,PATARIMAI, KAIP PASIRUOSTI DARBO POKALBIUI”. PerZitrékite
su jais kiekvieng patarima, paaiskinkite kiekvieno i jy reikSme ir svarba.

- Atvykite j pokalbj bent 10 minuciy anksciau - atsizvelkite j galimus eismo ar kitus vélavimus.
- Pasirdpinkite dalykine apranga ir sant@riu stiliumi

- Sédéjimas tvirtai ir tiesia nugara rodo pasitikéjima savimi

- Sédékite tiesiai, rankas padékite ant stalo arba ant keliy, o pédas tvirtai laikykite ant Zemés.
- Paruoskite geriausiy savo gebéjimy apibendrinima

- Pasiruoskite klausimus pokalbio dalyviams - kai kurie gali paklausti, ar turite klausimy

2. Pateikite dalyviaoms DARBO POKALBIO ETAPUS. Apzvelkite visus etapus ir
kiekvieno proceso etapo svarbg,.
Prisistatymas - susitike su pasSnekovu Sypsokités, islaikykite gerq laikysenq,
palaikykite gerg akiy kontaktq ir tvirtai paspauskite rankqg. Darbdaviai gali skirti
laiko pasidalyti informacija apie savo jmone
Klausimai ir atsakymai - ilgiausia pokalbio ddalis, kai darbdavys vzduoda jums

klausimus ir klausosi jusy atsakymy. Darbdavys paklaus, ar turite klausimy. Tai
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jUsy proga pademonstruoti savo zinias apie jmone uzduodant apgalvotus
klausimus. Visada ateikite pasiruose! BUkite apgalvojes bent tris klausimus.

Pokalbio uzbaigimas - per kelias paskutines minutes skirkite laiko pozityviai baigti
pokalbj. Butinai padékokite uz kvietimg | darbo pokalbj ir tvirtai paspauskite
rankq, palaikydami gerg akiy kontaktq.

Paprasykite dalyviy uzpildyti dalomajg medziagy ,DARBO POKALBIO VERTINIMO ETAPAI" su
pagrindine informacija, susijusia su kiekvienu etapu.

3. Vienas i$ svarbiausiy dalyky, kuriuos Zmogus gali padaryti norédamas pasirengti pokalbiui dél darbo,
yra praktikuotis atsakinéti j klausimus. IS pradziy paprasykite dalyviy pateikti pavyzdziy:
- klausimy, kuriuos galima uzduoti kandidatams
- klausimuy, kuriuos reikéty uzduoti darbdaviui/atstovui

Papradykite dalyviy remtis DARBO POKALBIO KLAUSIMY IR ATSAKYMU PAVYZDZIU - dalomoji

medziaga

- Paklauskite dalyviy: ,Kg manote apie pirmiau pateiktus kandidaty atsakymus?” Sudarykite dalyviy

atsakymy sarasa lenteléje:

Kandidatas

Kandidatas

Pvz.: Atsakymas j klausimgq kitu
klausimu

Kandidatas

Pvz: Atsakymas, kuriame
pateikiama asmeniné informacija

Pvz.: Atsakymas, apimantis
asmenine patirtj ir jgadZius.

- Paklauskite dalyviy: , Kuris kandidatas atsakeé teisingiausiai?”
- Paprasykite dalyviy pateikti pavyzdzZiy, kaip atsakyti j Siuos darbdavio/atstovo klausimus:
- Kokiomis dienomis ir valandomis galite dirbti?

- Kada galétuméte pradeéti dirbti?

- Kodél norite cia dirbti?
- Kokie jasy ateities planai?

4. Mokomasis interviu - suskirstykite dalyvius j grupes po tris. Paaiskinkite, kad jie dalyvaus trumpame
pokalbyje, kuris padés jiems pasipraktikuoti atsakyti j kai kuriuos dazniausiai uZduodamus pokalbio
klausimus. Tegul jie elgiasi kaip jmanoma panasiau j tikrg pokalbj. Paskirkite vaidmenis grupés nariams:
- Pokalbio vykdytojas uzduoda klausimus; Duokite dalyviui dalomajg medziagg su POKALBIO

VYKDYTOJO klausimais.

- Kandidatas atsako j klausimus; duokite dalyviui dalomgjg medZiagg ,,KANDIDATO atsakymai”.
- Stebétojas stebi bendravimg, vertina kalbinamg asmenj (kandidatg) ir savo pastebéjimus uzraso
darbo lape ,Darbo pokalbis”. Dalyviui duokite dalomaja medZiaga- STEBETOJO darbo pokalbio

lapas.
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Paprasykite, kad kiekvienas dalyvis perskaityty savo vaidmenj i$S dalomosios medziagos. Leiskite dalyviams
Zinoti, kad iS dalomosios medZiagos jie susidarys vaizdg apie tipinj pokalbj (nors pokalbiai priklausys nuo
darbdavio).

Nustatykite laikmatj penkioms minutéms ir pradékite pokalbj. Vaiksc¢iokite tarp grupiy ir klausykités
atsakymy viso pokalbio metu. Praéjus penkioms minutéms, sustabdykite pokalbio procesg ir duokite
grupéms vieng minute, per kuria stebétojas galés pateikti kandidatui atsiliepimus. Sj procesa kartokite tol,
kol visi grupés nariai turés galimybe atlikti kiekvieng is paskirty vaidmeny.

Aptarkite iSmoktas pamokas, savo pastebéjimus ir pasidalykite asmeniniais pastebéjimais, kurie galéty
padéti visai grupei.

Rekomendacijos (kaip naudotis priemone/istekliais)

e Priemoneé taip pat gali bati naudojama teikiant individualias jdarbinimo ir profesinio konsultavimo
paslaugas.
e Jeiyravaizdo kamera, dalyviams naudinga stebéti savo interviu jrase.

Vertinimas:

Vadovas gali uzduoti keletg papildomy klausimy, kad jvertinty veiklos rezultatus:

- Ka suZinojote uzsiémimo metu?
- ArsuZinojote kg nors naujo?

Baigiamosios nuostatos ir metodinés rekomendacijos dél sios veiklos jgyvendinimo (kg daryti ir ko
nedaryti):

e Labai svarbu stengtis jtraukti kiekvieng dalyvj j procesa, naudojant pozityvius padrasinimus. Vis
délto, jei kas nors jauciasi negalintis visiSkai jsitraukti j veiklg, labai svarbu, kad jiems tai blty
leidziama ir kad jie blty skatinami jsitraukti savo noru. Jie turéty jaustis nevarzomai galintys iSvykti
ir maloniai laukiami pasilikti. Konsultantai turi atsizvelgti j tai. Leisdami dalyviams iSeiti i$ situacijos
ir j jg patekti, tikétina, kad jie laisvai pereis prie visapusiskesnio ir asmeniskesnio jsitraukimo j veikla.

e Dalyviy suskirstymas j grupes ratu gali bti svarbi priemoné kuriant saugig aplinkg. Sédédami ar
stovédami ratu visi aiSkiai mato vieni kitus ir yra tame paciame lygyje, todél néra jokios hierarchijos
ar statuso skirtumo. Dalyviai gali pasirinkti sédéti ar stovéti uz rato riby, jei jauciasi nesmagiai ar
droviai. Vadovas tai gali aiskiai pastebéti.
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Atvykite j pokalbj bent 10 minuciy anksciau - atsizvelkite j
galimus eismo ar kitus vélavimus

Pasirtpinkite dalykine apranga ir santariu stiliumi

Sédéjimas tvirtai ir tiesia nugara rodo pasitikéjimg savimi

Sédékite tiesiai, rankas padékite ant stalo arba ant keliy, o pédas
tvirtai laikykite ant Zemés.

Paruoskite geriausiy savo gebéjimy apibendrinima
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Pasiruoskite klausimus pokalbio dalyviams - kai kurie gali
paklausti, ar turite klausimy
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Dalomoji medziaga Darbo pokalbio etapai

PRISISTATYMAS

KLAUSIMAI IR ATSAKYMAI

POKALBIO PABAIGA
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Dalomoji medZiaga - DARBO POKALBIO KLAUSIMU IR ATSAKYMU PAVYZDYS

K3 norétumeéte I |
suzinoti?

Kandidatas

Kandidatas O Kandidatas @
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MOKOMASIS INTERVIU

POKALBIO VYKDYTOJAS: JUs €Sate ......cceevueerrnnerencrnncrennnenes (darbdavio
pavadinimas) vadovas. Jus dalyvaujate pokalbyje su kandidatu.

DARBO POKALBIO klausimai;

1. Papasakokite apie save

2. Kokiomis dienomis ir valandomis galite dirbti?
3. Kada galétumeéte pradéti dirbti?

4. Kodél norite Cia dirbti?

5. Kokie jusy ateities planai?
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KANDIDATAS

Esate kandidatas, besikreipiantis dél darbo ..................... (pareigybés
pavadinimas)

KANDIDATO atsakymai:

1. Papasakokite apie save

- Manovardas ..........ccooeeiiiiiieie
- ESUKIESIS........ccoovvieiiiiiiiiic e,
- MOKIQUSI.....ccoeeeiieiiiiii s
- Dirbu (dirbau)........c.coovveiiiiiiii

2. Kokiomis dienomis ir valandomis galite dirbti?

= GAIIU AIFDEE e
3. Kada galite pradéti dirbti?

= Galiu Pradeti dirbli............ccoueeuueie it
4. Kodél norite ¢ia dirbti?

- Noriu dirbti sigje...............cc.uuuun... NS . ittt et

5. Kokie jusy ateities planai?

= ALEIYJE NOIECIAU........ciiiiiieiiie e e e e e e e e e e r e as
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DARBO LENTELE, SKIRTA DARBO POKALBIO STEBETOJUI - Stebékite kandidatg ir
uzpildykite Sig apklausg, apvesdami arba jraSydami savo atsakymus.

Reikia daugiau
praktikos

1. Papasakokite apie save
Pastabos:

®

)

Puikus Geras

2. Kokiomis dienomis ir
valandomis galite dirbti?
Pastabos:

®
0

)

Puikus Geras Reikia daugiau

praktikos

3. Kada galite pradéti dirbti?
Pastabos:

®
o)

)

Puikus Geras Reikia daugiau

praktikos

4. Kodél norite Gia dirbti?
Pastabos:

1 ®
Q)

)
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Reikia daugiau

Puikus Geras praktikos

5. Kokie jusy ateities planai?
Pastabos:

1®
o)

)

Puikus Geras Reikia daugiau

praktikos

6. Jvertinkite kandidato kuno
kalba.
Pastabos:

0

)

Puikus Reikia daugiau

praktikos

7. |vertinkite bendrg jspud| apie
kandidatg.
Pastabos:

(@) 0@

)

Reikia daugiau

Puikus Geras praktikos
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