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UZDUOTIES PAVADINIMAS: Savarankiskas savo jgidziy
nustatymas

2020-1-R0O01-KA204-080204

UZduoties tipas: intrapersonalinis/ tarpasmeninis

Dalyviy skaicius: 6-9

Dalyviy akademinis profilis (-iai): minimalus Zemesnysis vidurinis iSsilavinimas (ISCED 2)
Vidutinis dalyviy amzius: daugiau kaip 16 mety

Trukmeé: 40 minuciy (tik silomas laikas, kuris priklausys nuo jlsy grupés)

Reikalinga medziaga:
Dalomoji medzZiaga - Mano jgidzZiai

Dalomoji medziaga - Mano ,,minkstieji jgidziai”

Tikslas arba siekiamybé
e Pagerinti dalyviy suvokima apie savo jgtidZius ir apie tai, kaip jie yra ugdomi laikui bégant
jgyjant Zinias ir patirt;j.
Laukiami rezultatai

- suprasti, kokie yra Zmoniy jgidziai
- suprasti, kaip ir kur jie ugdo ir naudoja jgldZius

Kompetencijos, kurios bus ugdomos:
- iSsiaiskinti savo jgudZius
- jgyti pasitikéjimo savimi, kad galéty laisviau elgtis, kai kreipiasi dél darbo
- planuoti bldus, kaip ugdyti ar tobulinti pasirinktus jgldZius

Jgtidziai, kurie bus ugdomi:

- kalba, susijusi su jgldziais
- savo gebéjimy jvertinimas

Pagrindinés sqgvokos/specialis terminai/Zodziai apie/uzsiémimy metu:

Jgldis - tai, kg mokate arba galite daryti gerai.
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pasirengimu.

Pasirengimas (kg reikia paruosti iS anksto, kad uzsiémimas baty sékmingas):

- SusipazZinkite su uzduotimis, pristatymu ir dalomaja medziaga.
- Utztikrinkite, kad visi dalyviai galéty susipazinti su dalomaja medziaga.

UZsiémimo Zingsnis po Zingsnio aprasymas:

1. Grupéje surenkite ,,minciy liety” (ant lentos) apie visus dalykus, kuriuos Zmogus galéty atlikti
per vieng dieng, pavyzdZziui, atsibusti, pavalgyti pusrycius, nueiti j darbg, nueiti j sporto sale,
uzsiimti pomégiais, sportu, pagaminti vakariene, pasiruosti kitai dienai, pazitréti televizoriy ir
eiti miegoti (duokite dalyviams lipniy lapeliy, ant kuriy jie galéty nupiesti ir (arba) uzrasyti savo
idéjas, o paskui priklijuoti ant lentos/sienos).

2. Paprasykite dalyviy jvardyti, kg reikia daryti atliekant Sias uzduotis (jglidZius). Paaiskinkite,
kad skirtingose aplinkose - namuose, darbe, bendruomenéje - gali reikéti atlikti skirtingus
veiksmus. Padékite dalyviams jvardyti, kad Sie veiksmai vadinami jglidziais ir kad juos galima
tobulinti, kai Zzmonés juos praktikuoja, ir kad jie yra labai svarbis darbe.

Svarbi Zinuté:

- Jgdziai - tai dalykai, kuriuos iSmokote daryti gerai. Kai kuriuos i$ jy lengva pastebéti,
pvz., galiu naudotis vaizdo kamera; kai kuriy negalima pastebéti, pvz., galiu spresti
problemas.

- Daug jgudziy iSmokstama kasdienéje veikloje

- Darbdaviai iesko Zmoniy, turinciy jgidziy, reikalingy darbui atlikti, ARBA gebanciy tuos
jgudZius tobulinti. Kai kreipiatés dél darbo, turite sugebéti parodyti, kad turite Siy jgtdziy
arba kaip galite juos tobulinti.

3. Jgldziai - tai dalykai, kuriuos iSmokote daryti. Dalyviams iSdalinkite dalomajg medziaga
,MUSY JGUDZIAI”. Prie kiekvieno i$vardinto jglidZio pazymékite apskritime ,Taip”, ,Galbit”
arba ,Ne”.

4. Naudinga manyti, kad jgldZius galima suskirstyti j Sias pagrindines sritis:

- jgUdziai bendraujant su Zmonémis

- jgldziai dirbti su duomenimis

- jeldziai dirbti su idéjomis

- jgudZiai dirbti su daiktais (jranga/jrankiais/transporto priemonémis)
Paprasykite dalyviy pazvelgti j uzrasytus jgldzius, kuriuos jie daZniausiai naudoja per dieng, ir j
jgudZius, kuriuos jiems labiausiai patinka naudoti per dieng (iSvardyti dalomojoje medZiagoje
»Mano jgidziai”). Ar jie gali nustatyti, kur slypi jy stipriosios pusés?

5. leskant darbo naudinga gebéti apibidinti savo jgiidzZius. Darbo jgldzZiai daznai apibldinami
dviem kategorijomis: , kietieji” ir ,minkstieji” jgldziai.
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Minkstieji jgtdZiai - tai jgldZiai, kurie gali bti naudojami bet kurioje profesijoje. Sie

jgudziai daznai vadinami perkeliamaisiais, nes juos galima perkelti i$ vieno darbo j kita.

DaZnai tai yra jgudZiai, kuriuos naudojate ir ugdote kasdienése situacijose, nebdtinai

susijusiose su darbu, ir kurie dazniausiai susije su bendravimu ir tarpusavio santykiais su

Zmonémis. Minkstiesiems jgldziams priskiriami organizaciniai ir komandinio darbo

jgudziai, taip pat tokios savybés kaip iniciatyvumas ir atidumas detaléms. Darbdaviai

Siuos minkstuosius jgudzius vertina dar labiau, nes jy nejmanoma iSmokyti. JUs arba juos

turite, arba ne.

Dalyviams iSdalinkite dalomajg medziagg ,,Mano minkstieji jgtidziai”. Minkstieji jgtdziai yra
svarbis darbdaviams, kolegijoms, mokymosi darbo vietoje paslaugy teikéjams. Dabar
daugelyje paraisky formy prasoma nurodyti ne tik kvalifikacijg ir ankstesne patirtj, bet ir
jgtdzius bei savybes. Savo gyvenimo aprasyme jrasykite savo stipriausius minkstuosius
jgudzius.
6. Apibendrinimas: Kaip galite panaudoti Sias Zinias apie savo jgudZius?

- ]gudziy uzraSymas gyvenimo aprasyme
JUsy jgudziy atitikimas karjerai

Gebéjimy spragy, kurias norétuméte uzpildyti, identifikavimas
leskoti kursy, kuriuos galite lankyti

Rekomendacijos (kaip naudotis priemone ir (arba) istekliais)

Sis jrankis leidZia dalyviams pamatyti, kokiy galimybiy jiems gali atsirasti, jei jie patobulins savo
jgudZzius, ir padeda sutelkti démesj j savo tobuléjimo sritis.

Si priemoneé gali biiti naudojama karjeros paie$kos procese, derinant jgidZius su profesijomis ir
darbo vietomis.

Vertinimas:

Vadovas gali uzduoti keletg papildomy klausimy, kad jvertinty veiklos rezultatus:

- Ka suZinojote uzsiémimo metu?
- ArsuZinojote k3 nors naujo?

Baigiamosios nuostatos ir metodinés rekomendacijos dél Sios veiklos jgyvendinimo (k3 daryti ir ko
nedaryti):

Labai svarbu stengtis jtraukti kiekvieng dalyvj j procesa, taikant pozityvius padrasinimus.

Dalyviy suskirstymas j grupes ratu gali bati svarbi priemoné siekiant sukurti saugia aplinka.

DALOMOJI MEDZIAGA - MANO JGUDZIAI
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Vieno iSvardinto jgldzio pazymeékite ,Taip”, ,Galbat” arba ,Ne”. Ve RO DA B020

taip galbiit ne

Gaminti maistg
Siati
Valyti
Auginti augalus
Padaryti kambarj grazy
Papasakoti istorijg
Sportuoti
Nupiesti paveikslg
Padaryti Sukuoseng
. Naudotis kompiuteriu
. Padéti nuliGdusiems Zmonéms
. Rapintis vaiku
. Daryti tg patj dalyka vél ir vél ir nenuobodziauti
. Kelti sunkius daiktus
. Jsiminti detales
. Planuoti kelione
. Pramogauti su Zmonémis
. Taisyti daiktus
. Dirbti komandoje
. Zinoti daugiau nei vieng kalba
. Sudaryti biudzetg
. Parduoti daiktus
. Naudotis kompiuteriu
. Baigti darbg per duotg laika
. Paaiskinti, kg padariau
. PriziGréti augintinj
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Kiti dalykai, kuriuos a$ galiu:

1. UZsirasykite jgldZius, kurie daZniausiai pasitaiko jusy dienotvarkéje:

2. UZsirasykite jgudZius, kuriuos jums labiausiai patikty atlikti per dieng:

3. Pasirinkite kg nors, kg norétumeéte gebéti daryti arba daryti geriau.

Jgudis, kurj noriu Bldai, kaip galéciau tobulinti §j jgtdj
vystyti ar tobulinti
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DALOMOJI MEDZIAGA — MANO MINKSTIEJI JGUDZIAI
Naudokités toliau pateikta darbo lentele ir paklauskite saves, kaip gerai iSlavinote §j jgud;.

[]  Kiekvieng jgldj jvertinkite nuo 1 (silpnai) iki 5 (puikiai).

e Kaip save vertintuméte?
Minkstasis jgudis , . s
(1 = silpnai, 5 = puikiai)

Atkaklumas

testi veiksmus, nepaisant nusivylimo, priestaravimy ar ankstesniy
nesekmiy.

Uolumas

Kruopstus, atidus arba stropus; reiskia norg gerai atlikti uzduotj.

Iniciatyvumas

Sitlote savo pagalbg, kai pastebite rimty problemy, kuriy kiti
nepastebéjo.

Démesys detaléms

Dirbdami su uzduotimi ar projektais atkreipkite démes;j j visas
smulkmenas.

Geras bendravimas

Jdémiai klausau, kalbu ir rasau aiskiai, klausiu, jei nesuprantu

Komandinis darbas

Gerai sutariu su visais, atlieku savo darbg, palaikau kolegas, gerbiu
savo vadova.

Laiko planavimas

Efektyviai planuoju laika, kad tinkamas laikas buty skiriamas
tinkamai uzduodiai atlikti.

Kantrybé

Susitaikau su vélavimu, sunkumais ar kliGtimis, nesusierzinant ir
nesijaudinant.

PerziOrékite §] darbalapj. Kurie jgudziai turi didesnj rodiklje Kurie jgudziai yra
stipriausi¢
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