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UZduoties tipas: intrapersonalinis/tarpasmeninis

Dalyviy skaicius: 6-8

Dalyviy akademinis profilis (-iai): minimalus Zemesnysis vidurinis iSsilavinimas (ISCED 2)
Vidutinis dalyviy amZius: daugiau kaip 16 mety

Trukmeé: 40 minuciy

Reikalinga medziaga:
Kiekvienam dalyviui paruoskite po vieng tuscig A4 formato popieriaus lapg ir spalvoty rasikliy.

Tikslas arba siekiamybé

e padrasinti dalyvius mastyti ir kalbéti apie tai, kas jie yra ir kas jiems svarbu.
e pradeéti tyrinéti rysj tarp saves pazinimo ir pasirinkimo dél savo ateities.

Laukiami rezultatai
Padéti dalyviams atpaZinti jy interesus
Padéti dalyviams pasidalinti informacija apie save ir suzinoti apie kitus grupés narius.

Kompetencijos, kurios bus ugdomos:

- ugdyti gebéjimg bendrauti ir dirbti su kitais Zmonémis
- vartoti kalbg, jvairius simbolius ir tekstus

- valdyti save

- suprasti kiekvieno Zmogaus skirtumy verte

Jgtidziai, kurie bus ugdomi:
- afektiniai jghdziai (jgtGdziai, reikalingi prioritetams atpazinti)
- bendravimo jgldziai (klausymasis, kalbéjimas)
- pasitikéjimas savimi
- saves isreiskimas (atvirai kalbéti apie save)

Pagrindinés savokos/speciallis terminai/ZodZiai apie/uzsiémimy metu:

Interesai - dalykas, kurj Zmogus mégsta daryti arba apie kurj galvoja
Darbas - nuolatinis darbas, uz kurj gaunami pinigai

Pokalbis dél darbo- darbdavio ir potencialaus darbuotojo susitikimas, kurio metu darbdavys uzduoda
klausimus, siekdamas issiaiskinti, ar potencialus darbuotojas gali bati priimtas j darba.

Pasirengimas (k3 reikia paruosti i$ anksto, kad uzsiémimas baty sékmingas):

Kiekvienam dalyviui paruoskite po vieng tuscig A4 formato popieriaus lapg ir spalvoty rasikliy.
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1. Pasakykite dalyviams, kad jie turi jrasyti savo vardg j tuscio A4 formato lapo viduryje esantj apskritima.
Nuo savo vardo nubrézkite dar 2 koncentrinius apskritimus. Padalinkite popieriaus lapg j 4 lygias dalis
(4 apskritimus) ir kiekviename apskritimo kampe uZrasykite: vietos, Zmonés, veikla, daiktai.

2. Arciausiai jos (jo) vardo esantis apskritimas reiSkia jai (jam) svarbiausius Zmones, vietas, veiklas ir
dalykus. Jy uzduotis - nupiesti arba uZrasyti labiausiai patinkancios vietos, Zmoniy, veiklos ir daikty
pavadinimus, kurie yra arciausiai Zmogaus, esancio prie centro, $alia jo.

3. Uzapskritimo riby jie nupies arba uzrasys vietas, Zzmones, veiklas ir dalykus, kuriy nemégsta. Jei dalyviai
teigia, kad pieSdami negali perteikti tam tikros veiklos, Zmoniy ar viety, pasakykite jiems, kad
pageidautina buti kuo kdrybiSkesniems. Galite pateikti dalyviams tokj pavyzdj: jei kieno nors
mégstamiausia veikla yra plaukimas, jie gali nupiesti baseing, eZerg ar net zZuvj!

VIETOS ZMONES

EMA

VEIKLA DAIKTAI

4. PrieS pradédami tai daryti, pasakykite jiems, kad po to norésite, jog jie susésty j porg su Zmogumi, su
kuriuo jiems bty lengva kalbétis.

5. 18dalinkite popieriy ir rasiklius, priminkite dalyviams, kad jie turi porg minuciy apmastymams, paskui
penkias minutes pieSimui ir penkias-deSimt minuciy rezultaty pasidalijimui su kitais dalyviais.

6. Paprasykite dalyviy apsikeisti pieSiniais su partneriu. ,Tegul jusy partneris pasako, kg mato jlsy
piesinyje. Jie daZnai pastebés dalykus, kuriy jis nepastebéjote. Tada tg patj padarykite ir savo
partneriui”.

7. Galiausiai aptarkite pieSiniy panasumus ir skirtumus. Paprasykite dalyviy pagalvoti apie dalykus, kurie
daro Zmones vienodus arba skirtingus. UZraSykite jy idéjas minciy Zemélapyje. Padarykite iSvadg, kad
skirtumai yra labai svarbis pasauliui, o misy skirtumai padeda mums j viskg pazvelgti kitaip.

Tai, kas dalyviams patinka, reiskia jy pomégius, kurie lems daugelj jy gyvenimo pasirinkimy, jskaitant tai,
kg jie studijuos ir kokj darbg dirbs. Su amziumi jie gali prarasti susidoméjima kai kuriais dalykais ir jgyti
naujy interesy.
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Si pratima galima atlikti tiesiog kaip diskusijg. Kiekvienas dalyvis dalijasi savo rezultatais ir tuo, kg jis
galvoja ar jaucia apie $j pratimg (daznai gali bti labai naudinga pamatyti tai, kg apie save matome
vaizdine forma). Paskui visus paveikslélius parodykite kaip uzsklanda.

Si uzduotis gali paskatinti diskusija arba tolesnius uzsiémimus apie batinuma pripaZinti ir vertinti kiekviena
asmen.

Kiekvienas dalyvis, pabrézdamas savo teigiamas savybes ir gebéjimus, sukurs reklama ar reklaminj klipg,
kuris padéty , parduoti save” darbo pokalbio metu.

Vertinimas: Vadovas gali uzduoti keletg papildomy klausimy, kad jvertinty veiklos rezultatus:

- Ka suZinojote uzsiémimo metu?
- ArsuZinojote kg nors naujo?

Baigiamosios nuostatos ir metodinés rekomendacijos dél Sios veiklos jgyvendinimo (kg daryti ir ko
nedaryti):

Mokymuy vadovas turi gebéti aiskiai paaiskinti, ko jis nori, kad dalyviai daryty, ir kodél jis nori, kad jie
tai daryty. Jei dalyviai supras uzsiémimo prasme, jie bus labiau juo susidoméje.

Vartokite paprastus, trumpus sakinius, juos papildydami tinkamais gestais ir veido iSraiSkomis.
Laikykités draugisko, atviro pozidrio ir stenkités sukurti tokig darbo aplinka, kurioje dalyviai jaustysi
saugds ir skatinami.

Nesikarsciuokite, venkite ,,nevartotiny Zodziy”, tokiy kaip , suprantate”, ,tarsi”.
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