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ACTIVITATEA 5 - Cooperare si lucru in echipa

Tipul activitatii: in grup

Numar de participanti: 10

Nivelul de scolarizare al participantilor: minim invatdmant secundar inferior (ISCED 2)
Varsta medie a participantilor: 218 ani

Durata: 30 minute

Materiale necesare:

Proiector
Prezentare PowerPoint

Scopul activitatii:

Pentru a ajuta tinerii adulti s& inteleagd / sa se gdndeasca la:

. Cat de importanta este potrivirea la locul de muncd
. Cat de importanta este intelegerea culturii organizatiei/companiei in care lucrezi
. Cum sa obitina sprijin pentru a progresa intr-un loc de munca

Rezultate asteptate:

Notiuni de baza privind:

e Bariere si oportunitati

e Importanta stabilirii sprijinului natural in ceea ce priveste urmarea instructiunilor

e Modalitatile prin care un angajator poate face adaptari ale locului de muncad pentru a
elimina barierele

Competente care vor fi dezvoltate:

Familiarizarea cu notiunea de suport/ sprijin natural.
Recunoasterea competentelor specialistului in angajare asistata
Abilitati care vor fi dezvoltate:

- Depdsirea dificultatilor la locul de munca.
- Dezvoltarea relatiilor naturale la locul de munca

Termeni cheie:

. Suport natural
. Bariere
o Facilitatori
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. Rezistenta

. Cerc de sprijin

. Dezvoltarea carierei
Pregatire:

Prezentarea PowerPoint va cuprinde scenarii/situatii care sa faciliteze discutiile

Studiile de caz pot fi, de asemeneaq, distribuite grupurilor sau stagiarilor in_format hartie.

Descrierea pas cu pas a activitatii:

Facilitatorul va introduce cele frei studii de caz printr-o prezentare PowerPoint

Participantii vor citii cele trei studii de caz siisi vor spune pdrerea privind ce ar trebui sa se
int@mple. Aceastd activitate se poate face individual sau in grupuri.

1 La noul loc de munca, lui Andrei i se cere sa vind la birou pentru a-si urma pregatirea
initiald, pentru ainvata procesele si sistemele companiei si pentru a-si intalni mentorul. Andrei
a fost foarte temator in aceasta privintd din cauza fricii sale de a intra in locuri necunoscute
si de aintaini oameni noi. Cum credeti cd si-a depdsit aceastd teamda Andrei, cu ajutorul
specialistului sau Th angajare?

2 Specialistul in angajare asistata al lui Karl a fost chemat de angajatorul lui Karl pentru
ca performanta acestuia afecteazd negativ capacitatea echipei sale de a-si indeplini
obiectivele si de a primi bonusul. Cum poate specialistul in angajare sa abordeze situatia?

3 Florence a absolvit un curs de Flordrie si s-a descurcat foarte bine. Acum vrea sa
inceapd propria afacere. Cum poate specialistul in angajare sa o ajute sa-si indeplineascd
visule

Recomandari (Cum se utilizeaza instrumentul/resursa)
Odata ce cursantii parcurg studiile de caz, facilitatorul prezinta rezultatele sifi invita la discutii
Rezultate:

Specialistul in angajare a lui Andre ainteles dificultatile acestuia, a putut sa se adreseze
angajatorului lui Andre pentru a discuta cum sa le depdseascd si sa ajungd la un acord in
privinta unui plan de urmat. Compania organizeaza la fiecare sase luni o intanire a echipei ,
n care toatd lumea se adund sd analizeze ultimele sase luni si sa planifice urmdoarele sase. S-
a convenit cu Andre, angajatorul sau si specialistul in angajare, cd vor participa la
urmatoarea intdinire a echipei si ca specialistul in angajare 1l va prezenta pe Andre, dupd
care, daca se va simti confortabil, acesta va vorbi despre sine si despre dificultatile sale.
Intalnirea de echipa a functionat foarte bine, Andre a putut sa-i cunoascd pe toti colegii cu
care va lucra direct, pe mentorul sau, supervizorul sau de formare, managerul de birou si
managerul sau direct. A aflat la ce birou va sta si care vor fi cei mai apropiati colegi de
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serviciu. Evenimentul a fost un mare succes. Alti angajati I-au abordat pe Andre si toti au fost
foarte primitori.

Specialistul in angajare al lui Karl s-a adresat initial conducerii companiei cu propunerea de a
int@Ini echipa lui Karl si de a efectua o noud analizd a postului pentru a obtine o intelegere
clard a sarcinilor si proceselor implicate si pentru a incerca sa identifice posibile solutii. A aflat
ca dificultatile s-au datorat tendintei lui Karl de a se distra si de a vorbi cu colegii atunci cénd
ar trebui sa lucreze, sa citeascd rapid adresele de pe pachete, ceea ce nu putea sa facadl
Solutia propusa de specialistul in angajare a fost sa propund o ajustare a responsabilitatilor
acestuia la locul de muncad , prin care rolul lui sa se schimbe in cadrul echipei, darsd permitd
echipei sa obtind bonusul. Astfel, toatd lumea a fost fericitd, iar echipa |-a perceput pe Karl
ca pe un membru valoros.

Specialistul in angajare al lui Florence si-a dat seama cd, pentru a-si realiza visul, Florence
trebuie sa obtind experientd de lucru practicd care sa o ajute sa se gdndeasca la lucrurile pe
care ar trebui sa le pund in aplicare si sa invete sa-si inceapd propria afacere. Specialistul in
angajare al lui Florence a abordat o femeie care avea o florarie si isi conducea propria
afacere cu succes. Initial aceasta nu a fost sigurd ca ar putea sa o ajute pe Florence insd a
acceptat sa o preia pe Florence pentru a-i oferi o experientd de munca. Experienta a fost un
succes penfru ambele parti. Ambele au incd o relatie caldd si profesionald.

Evaluare:

Facilitatorul poate adresa intrebdri pentru a consolida si evalua rezultatele activitatii:
- Ce diinvatatin tfimpul activitatii?
- Aidescoperit ceva nou?

- Puteti identifica principalele elemente pe care ni le oferd aceste situatii prezentate?
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