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Tipul activitatii: individual sau in grup

Numar de participanti: 10

Nivelul de scolarizare al participantilor: minim invatdmant secundar inferior (ISCED 2)
Varsta medie a participantilor: 218 ani

Durata: 20 minute

Materiale necesare:

- Proiector
- Prezentare PowerPoint (sa fie disponibild in format usor de citit)
- Tabla alba

Scopul activitatii

Stim ca angajatorii apreciazd foarte mult capacitatea unui adult t&nadr de a lucra in echipd,
de a comunica eficient, de a se recupera din situatii dificile (rezilientd), de a-si gestiona ematiile,
de a fi responsabil si onest, printre altele. (Abilitati socio-emotionale). Scopul acestei activitati
este sa-i ajute pe tinerii adulti sa inteleagad ce sprijin sa-i solicite Specialistului in angajare pentru
a obtine, a pdstra si a progresa la un loc de munca

Rezultate asteptate:

Participantii s recunoasca faptul cd este normal sa aibd un loc de muncd ca este normal sa
doreascd sa se dezvolte si sa progreseze, sa dobdndeascd noi abilitati (dezvoltarea carierei).
Participantii s inteleaga ce i impiedica sa aibd un loc de munca si sa determine si s convind
cu Specialistul in Anfgajare Asistata ce ar trebui sa faca pentru a depdsi aceste bariere, pentru
a se asigura ca se integreazad pe deplin pe piata muncii atunci cand obtin un loc de munca.

Competente care vor fi dezvoltate:

Participantii s& recunoascd faptul cd abilitdtile socio-emotionale sunt esentiale pentru
conectarea cu ceilalti! La urma urmei, ele ne ajutd sa ne gestiondm ematiile, sa construim relatii
sanatoase si sG empatizam.

Abilitati care vor fi dezvoltate:

Sa fie capabi sa facd conexiuni mai bune, sa acceseze evenimentele de echipd, sa devind
pe deplin parte a colectivului de angajati prin utilizarea suportului natural.
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Sa fie mai capabil sa-si indeplineascad si sa-si respecte indatoririle si responsabilitatile in calitate
de angajat.

Termeni cheie:
e Suport natural
e Bariere
e Rerzilientd
e Cercuri de sprijin
e Dezvoltarea carierei
¢ Normalizare

Pregatire:

Prezentare PowerPoint
Materialul ar trebui sa fie disponibil in format usor de citit

Descrierea pas cu pas a activitatii:

1. Prezentarea PowerPoint va avea intrebdri care sa provoace discutii si a explora exemple de
abilitati socio-emotionale care sunt esentiale in mobilitatea pe piata muncii.

2. Fiecare grup de participanti va raspunde la fiecare slide (pagina de prezentare), isi va spune
parerea cu privire la propria situatie si ce ar frebui sa-i ceard Specialistului in angajare
asistatd pentru a face din muncd o optiune realista.

3. Trainerul/facilitatorul va trage o linie pe mijlocul tablei albe. In coloana din dreapta,
instructorul va nota raspunsul din partea partcipantilor.  Formatorul va identifica in a doua
coloand competentele socio-profesionale corespunzdtoare.

4. La final, formatorul/facilitatorul va analiza intelegerea de catre participanti a importantei
competentelor socio-emotionale in facilitarea angajdrii persoanelor cu dizabilitati si le va
sublinia necesitatea de a solicita Specialistului in Angajare asistatd ajutorul in dezvoltarea
acestor competente.

Recomandari
Exemple de intrebdri care ar putea fi utilizate pe paginile in prezentarea PowerPoint

e Ainevoie de sprijin de la specialistul in angajare sa-ti gdsesti un loc de muncd? De ce?

e Ainevoie de sprijin de la specialistul in angajare sa-ti gdsesti un loc de munca care sa ti se
potriveascd? De ce?

e Ainevoie de specialistul in angajare sa te sprijine la locul de munca? De ce?

e Ainevoie de specialistul in angajare sa te sprijine sa depdsesti anumite bariere in amgajare?
De ce?¢

¢ Ainevoie de specialistul in angajare sa te sprijine sa-ti revii dupd o dezamagire? De ce?

e Ai nevoie de specialistul in angajare sa te sprijine sa intelegi ce inseamnd dezvoltarea
carierei¢ De ce?

e Ai nevoie de specialistul in angajare sa te spriine sa progresezi/promovezi la locul de
munca?¢ De ce?
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Evaluare:

Facilitatorul poate adresa cateva intrebadri ulterioare pentru a evalua rezultatele activitatii:

e Ce aiinvatatin timpul activitatiie
e Aidescoperit ceva nou?
e Care este primul lucru pe care doriti sa-l intrebati pe specialistul in angajare asistata?

Facilitatorul ar putea sa sublinieze: Este normal sa ai un loc de munca, sa-ti dezvolti carierq,
sG ai dorinta de a te dezvolta si de a progresa, de a dobdndi noi competente

Observatii finale si recomandari metodologice privind implementarea activitatii (ce sa
faceti/ sa nu faceti):

Activitatea ar trebui sa fie relevantd, de impact si sa implice efectiv participantii; ar trebui
sa fie furnizata pur si simplu, prin intermediul prezentarii PowerPoint, folosind link-uri video
scurte de impact, folosind personaje si eroi din seriale TV si desene animate relevante.

Se sublinieazd Importanta modelului de angajare asistatd pentru a ajuta tinerii adulti s&
nteleagd ca persoanele cu dizabilitati ar trebui sprijinite pentru a-si identifica barierele
individuale privind angajarea si pentru a determina si a conveni factorii care sa le asigure
integrarea pe deplin la un loc de munca. Abilitatile socio-emotionale sunt esentiale
pentru conectarea cu ceilalti! Ele ne ajutd sa ne gestiondm emoatiile, s& construim relatii
sanatoase si s& empatizam.

Normalizare. Toatd lumea ar trebui sa aibd un loc de muncd decent, locuinte si educatie
si vise.
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