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Tipul activitatii: interpersonald/ intfrapersonald
Numar de participanti: 6-8
Nivelul de scolarizare al participantilor: minim invatdmant secundar inferior (ISCED 2)

Varsta medie a participantilor : peste 16 ani

Durata: 40 minute (doar timp sugerat si va varia in functie de grupul dvs.)

Materiale necesare:

Cronometru

Fisa de lucru: SFATURI PENTRU PREGATIREA PENTRU UN INTERVIU ,
Fisa de lucru: ETAPE ALE UNUI INTERVIU

Fisd de lucru: Exemplu de intrebare si raspuns la interviu

Fise de lucru: ANGAJATOR , CANDIDAT si OBSERVATOR INTERVIU
Scopul activitatii

» Scopul acestei activitati este de a-i familiariza pe participanti cu privire la interviul de angajare
si cu etapele cheie ale acestui proces . Ei vor invata cum sa se pregateasca si sa participe cu
succes la un interviu de angajare,

Rezultate asteptate:

- Identificarea unor strategii eficiente de pregatire pentru interviul de angajare;

- Diferentierea intre comportamentul adecvat si cel inadecvat in contextul unui interviu de
angaijare;

- Dezvoltarea unui limbaj adecvat in cadrul interviului;

- Reducerea stresului si a anxietatii in situatiile de participare la interviuri

Competente care vor fi dezvoltate:

- Intelegerea scopului unui interviu
- Identificarea comportamentului adecvat in cadrul inferviului
- Formularea raspunsurilor adecvate la intrebdrile din cadrul interviului

Abilitati care vor fi dezvoltate:

- Comportament adecvat in contextul unui interviu de angajare;
- Abilitatea de a accepta siintegra critica si feedback-ul
- Spritul de observatie
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Termeni cheie:
Interviu
Tinuta profesionala si stilul conservator
Etapele interviului
- Simularea interviului
Pregatire:

e Familiarizati-va cu activitatile, prezentarea si fisele de lucru.
e Asigurati accesului tuturor participantilor la fisele de lucru
e Cunoasteti formatul si specificul unui interviu simulat

Descrierea pas cu pas a activitatii:

1. Incepeti prin a adresa participantilor urmdatoarele intrebari: -Ai mai participat la un
interviu de angajare inainte? Dacd da, ce ai facut pentru a te pregati? Ai spus sau ai facut
ceva pentru aiesiin evidentd fatd de ceilalti candidati?

Explicati ca un interviu de angajare este o conversatie intre un angajator si un posibil angajat
(candidat). Angajatorul cauta cea mai poftrivitd persoand pentru a ocupa un loc de muncd si
de aceea prezentarea corespunzatoare la un interviu de angajare nu este usoard; este esential
s te pregdtestiin avans pentru:

- A arata angajatorului ca aveti cunostintele necesare pentru postul pentru care candidati.
- A asigura angajatorul ca puteti sa realizati bine sarcinile de serviciu pentru care veti fi
angajat

- A convinge angajatorul ca sunteti persoana ideald

Oferiti participantilor fisa de lucru -SFATURI PENTRU PREGATIREA PENTRU UN INTERVIU DE
ANGAJARE. Examinati fiecare sfat cu ei, explicati relevanta si importanta fiecaruia.

0 Ajungeti cu cel putin 10 minute mai devreme pentru un interviu — tineti cont de
frafic sau alte posibile intarzieri

O Alegeti o tinutd profesionald si un stil conservator

0 Spatele drept este un semn de incredere in sine. Mentine-ti postura dreaptd, cu mainile
asezate fie pe masa, fie in poald, in timp ce picioarele se tin ambele pe pdmant.

O Pregadtiti o sintezd cu cele mai bune abilitati pe care le aveti

0 Pregatiti infrebari pentru angajator - unii va pot intreba dacd aveti intrebdri

Oferiti participantilor fisa de lucru: ETAPELE UNUI INTERVIU. Examinati fiecare etapd si
importanta fiecarui pas din proces.

Infroducere- Cand va intalniti intervievatorul, z&dmbiti, aveti o posturd bund, un contact vizual
bun si o strdngere fermd a mainii. In aceastd etapd angajatorii alocd timp pentru a-si
prezenta organizatia.
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Intrebari si raspunsuri - Cea mai lungd parte a interviului, cdnd angajatorul va pune intrebdri si
va asculta raspunsurile. Uneori angajatorul va va intreba daca aveti intrebari. Aceasta este
sansa ta de a-i demonstra cd ai cunostintele despre organizatie. infotdeauna sa fiti pregatiti
cu cel putin trei infrebdri despre organizatie.

Inchidere- In ultimele minute, ia-ti timp pentru a termina ntr-o notd pozitiva. Asigurati-va cd
mentineti contactul vizual cu interlocutorul, Ti strdngeti mana si i multumiti pentru invitatia la
interviu.

Rugati participantii s completeze fisa de lucru- ETAPE ALE UNUI INTERVIU DE ANGAJARE cu
informatiile cheie cu privire la fiecare etapa.

3. Unul dintre lucrurile importante pe care o persoand le poate face pentru a se pregati
pentru un interviu de angajare este sa exerseze raspunsurile la Intrebari. Incepeti prin a le
cere participantilor s va dea exemple de:

- Intrebari adresate candidatilor
- Intrebari adresate angajatorului

Rugati participantii sa se refere la Fisa de lucru: EXEMPLU DE INTREBARE S| RASPUNS LA INTERVIU
v Intrebati participantii: "Ce parere aveti despre raspunsurile candidatului de mai sus?2"
Tn tabelul de mai jos faceti o listd cu raspunsurile participantilor:

Candidat Candidat Candidat

Ex: RGspuns la intfrebare cu o [Ex: R@spuns care include Ex: Raspuns care include
altd infrebare informatii cu caracter personal | experienta si abilitatile
personale

v Intrebati participantii: "Care candidat a raspuns cel mai corect?"
v' Rugati participantii sa va ofere exemple de raspuns la urmdatoarele intrebdri ale
angajatorilor:
= Cezile si ore putetilucra®
» Cand potiincepe?
» De ce vreisa lucrezi aicie
» Ce planuri ai pentru viitor?

4. Interviul simulat -Participanti se vor grupa in echipe de cate frei. Explicati-le ca vor
parficipa la un scurt interviu pentru a-i ajuta sa exerseze raspunsul la unele dintre cele mai
frecvente intrebadri de la un interviu. Rugati-i sa frateze situatia cat mai mult ca pe un
interviu real. Atribuiti roluri membrilor echipei:

v' Angajatorul pune infrebdrile; Oferiti participantului fisa de lucru pentru intrebdrile
angajatorului
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v Candidatul raspunde la intrebadri; Oferiti participantului fisa de lucru pentru raspunsurile
candidatului

v Observatorul urmareste interactiunea, evalueaza persoana intervievata (candidatul) si
noteaza observatiile pe foaia de lucru. Oferiti participantului fisa de lucru pentru
interviu -OBSERVATOR

Rugati fiecare participant sa-si citeasca rolul din foaia de prezentare. Lasati-i pe participanti
sG descopere ca fisele de lucru le vor oferi o idee despre un interviu tipic (chiar dacd
interviurile vor varia in functie de Angajator).

Setati cronometrul fimp de cinci minute siincepeti interviul. Plimbati-va printre grupuri si
ascultati raspunsurile pe tot parcursul sesiunii de interviu . Cand au trecut cinci minute, opriti
procesul de interviu si oferiti grupurilor un minut pentru ca observatorul sa ofere feedback
candidatului. Repetati acest proces pdnd cand toti cei din grup au avut sansa de a juca
fiecare dintre rolurile atribuite.

Discutati despre lectiile invatate, observatile dumneavoastrd si impartdsiti observatiile
individuale care ar putea ajuta intregul grup.

Recomandari

= Instrumentul poate fi utilizat, de asemeneaq, intr-un format unul la unul in serviciile de
consiliere si mediere pe piata muncii.

» Dacd este disponibild o camerd video, este util ca participantii sa vizualizeze
inregistrarea

Evaluare: Facilitatorul ar putea adresa cateva intrebari ulterioare pentru a evalua rezultatele
activitatii:

- Ce diinvatatin timpul activitatii?
- Aidescoperit ceva nou?

Observatii finale si recomandari metodologice privind implementarea activitatii (ce sa
faceti/ sa nu faceti):

Este vital saincercati sa includeti fiecare participant in proces folosind incurajarile. Cu
toate acestea, dacd cineva se simte incapabil sa se angajeze pe deplin in activitate, este
foarte important ca acest lucru sa fie permis si sa fie incurajat sa se implice in propriul ritm.
Ei ar trebui sa se simta liberi sa plece sau sa ramdanad la activitate. Facilitatorul tfrebuie sa fie
sensibil la acest lucru. Permit@nd participantilor o anumita flexibilitate existd o probabilitate
mai mare ca acestia sa se indrepte catre un angajament mai complet si mai personal in
activitate.

Utilizarea cercului ca modalitate pentru gruparea participantilor poate fi un instrument
important in construirea unui mediu sigur. Cand stam intr-un cerc, toatd lumea se poate
vedeq, este la acelasi nivel deci nu existd ierarhie sau diferentd de statut. Participantii pot
alege sa steain cerc sau in afara lui dacd doresc. Acest lucru poate fi observat in mod
clar de catre facilitator.
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Fisa de lucru - ETAPELE UNUI INTERVIU DE ANGAJARE

SFATURI DE PREZENTARE PENTRU PREGATIREA UNUI INTERVIU DE ANGAJARE

Ajungeti cu cel putin 10 minute mai devreme penfru
un interviu —tineti cont de trafic sau alte intarzieri

Tinuta profesionald si stil conservator

Postura dreaptd este un semn de incredere.

Mentine-ti postura dreaptd, cu mdinile asezate fie pe
masaq, fie in poald, in timp ce picioarele se tin ferm pe
pamant.

Pregdtiti o sintezd a celor mai bune abilitati

L
® Pregdtiti intrebari pentru angajatori- unii va pot
’) infreba daca aveti intrebdri
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INTRODUCERE

Intrebari si raspunsuri

INCHEIERE
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Fisa de lucru - EXEMPLU DE INTREBARI S| RASPUNSURI LA INTERVIU

Ce vreti sa stiti
despre mine?

Numele meu este.. . Am
lucrat in constructii
aproximativ 2 1 /2 ani.
Am construit rame si usi .
Sunt bun la utilizarea
echipamentelor grele.

)

Ei bine, m-am ndscut si am
crescutin

... EU cea mai mare parte a
timpului stau cu prietenii mei si
merg la cluburi in week-end.
Nu am avut un loc de muncd

de aproximativ sase luni si

acum chiar am nevoie de un
loc de muncad . Vreau sa spun

cd eu nu sunt sigur cum am
sa-mi platesc facturile daca

nu ma angajati.

Candidat Candidat
®) )

> ah

Candidat

Project implemented by:

H A@ ;’N“' profuture mc

. -~ Valakupiy
Health Action Overseas Iralning rebiliac oS centras

=
CONSULTI

Page 38 of 124

Co-funded by the *x

*

Erasmus+ Programme x X
of the European Union * >



g.é ’MCM - My Career Matters!

2020-1-ROD1-KA204-080204

4. INTERVIUL SIMULAT

Angajator: Sunteti manageruldela ......................... (numele
angajatorului)

Adresati intfrebari candidatului

intrebari angajator:

1. Spuneti-mi despre dumneavoastra.....
2. Ce zile si ore puteti lucra?
3. Cand putetiincepe?

4. De ce vreti sa lucrati aicie

CANDIDAT
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Esti candidat, aplici pentru un loc de munca pentru... ..... (numele
pozitia)

Raspunsurile CANDIDATULUI:

1. Spune-mi despre tine
Numele meu €Ste .....coevvviiiiiiiieiiiieeeeee.
LOCUIESC e,
Am studiat IQ......ccoevveeeeiiiiieeeeeeee.
Lucrez/ am lucratin ........cccceeeeeeeeeeeeenn.n.
2. Ce zile si ore puteti lucra?
POt IUCIQ ...ceveeeieeeeeeiieee,
3. Cand poti incepe?
Potincepe..................

4. De ce vreisa lucrezi aici?

Vreau sa lucrez la............. FIINACO e
5. Ce planuri ai pentru viitor?

PE ViltOr QS VIO SOl e e eeeeee e
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FISA DE LUCRU PENTRU OBSERVATOR - Va rugam sa observati candidatul sisa completati
acest sondaqj prin bifarea raspunsurilor corespunzatoare

1. Spuneti-mi despre dvs.
® O
) ) )

Remarcabil Bun Aveti nevoie de mai
multa practica

2.Ce zile si ore puteti lucra?
Note:

) ) )

Remarcabil Bun Aveti nevoie de

mai multa
practica

3.Cand putetiincepe?
Nofte:

) O )

Remarcabil Bun Aveti nevoie de mai
multa practica

4 De ce vrei sa lucrezi aicie
Note:

) ) )

Remarcabil Bun Aveti nevoie de
mai multa
practica
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5.Ce planuri aveti pentru
viitore
Note:

8

) )

Remarcabil Bun Aveti nevoie de mai
multa practica

6.Evaluati limbajul corpului
candidatului.

Note:

1®

) )

Remarcabil Bun Aveti nevoie de mai
multa practica

7 .Evaluati care este
impresia generald a
candidatului .

Note: O D

Remarcabil Bun Aveti nevoie de mai
multa practica

®
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