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Tipul activitatii: interpersonald/ intrapersonald

Numar de participanti: 6-8

Nivelul de scolarizare al participantilor: minim invatdmant secundar inferior (ISCED 2)
Varsta medie a participantilor : peste 16 ani

Durata: 40 minute

Materiale necesare:
Sa pregdtiti trei foi goale de hartie A4 pentru fiecare participant, pixuri, plus pixuri colorate

Flipchart, markere, foaie mare de hartie

Scopul

Sa-l ajute pe participanti sa-si identifice nevoile si sa evalueze ce-si doresc in viatd
Rezvultate asteptate

Sainteleaga rolul dorintelor si nevoilor ca factori care ii motiveaza pe toti oamenii.
Sainteleaga diferenta dintre nevoi si dorinte atunci cand fac cumparadturi.
Competente care vor fi dezvoltate:

- ldentificarea nevoilor si dorintelor
- Diferentierea intre dorinte si nevoi.
- Gandire critica privind valoarea si necesitatea diferitelor lucruri

Abilitati care vor fi dezvoltate:

- Comunicare
- Andlizd
- Gandire criticd

Termeni cheie:

Nevoi: lucruri de bazd pe care oamenii trebuie sa le qibd pentru a supravietui (cum ar fi
alimente, imbracaminte si addpost), resurse de care au nevoie pentru a lucra (cum ar fi de
exemplu transportul, echipamente/instrumente) si resurse care sa-I ajute la construirea si
protejarea bunurilor lor, astfel incat sa-si poata satisface nevoile viitoare (cum ar fi economiile
de urgenta si asigurdrile)
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Dorinte: Sunt lucruri care ar fi frumos s& existe, dar care nu sunt necesare pentru a trdi, a castiga
sau a proteja ceea ce aveti .

Pregatire:

Familiarizati-va cu activitatile, prezentarea si asigurati spativ pentru miscare
Descrierea pas cu pas a activitatii :
1. Informatii preliminare :

Cu totii avem nevoi si dorinte. Nevoile noastre sunt acele lucruri fard de care nu am putea trdi.
De exemplu, nu am putea trdi fard aer, mancare, imbracdminte. Avem si nevoi psihologice,
cum ar fi nevoia de a fiintr-o relatie cu ceilalti sau de a fi iubiti. Pe de altd parte, desi se pare
ca dorintele noastre sunt absolut necesare pentru a supravietui, acestea au mai mult de-a face
cu ceeda ce numim calitatea vietii. De exemplu, cineva ar putea dori s& frdiascd intr-un
apartament foarte mare. Are nevoie de un apartament spatios pentru a supravietuie Probabil
cd nu.

2. Rugati participantii sa se gdndeasca la 5 lucruri importante din viata lor si sa le deseneze /
scrie pe o foaie de hartie. De ce ai nevoie pentru a trdi, pentru a fi fericit, pentru a te simti bine?

3. Dupd ce participantii au scris/desenat pe foaia de hdartie, rugati-i sa le prezinte celorlalti
lucrurile care sunt importante pentru ei. Facilitatorul scrie pe flipchart toate exemplele date de
partficipanti

4, Rugati participantii sa ramand in cerc. Veti citi fliecare exemplu pe rand, iar participantii
se vor face un pas la dreapta dacd cred cd este o nevoie si la stdnga dacd cred cad este o
dorintd. Pentfru a face diferenta dintre o nevoie si o dorintd, infrebati-va: "Am nevoie de asta
(geacd noud, joc video, cafea de specialitate) sau doar o vreau?"

Mesaj cheie:

- Toti oamenii au interpretari diferite ale nevoilor si dorintelor. Unele exemple, cum ar fi un
autoturism, pot fi clasificate atat ca o necesitate, cat si ca o dorintd bazatd pe interpretarea
unei persoane.

- Aceste dorinte si nevoi sunt factori foarte importanti pentru toti oamenii. Ele ne mentin in
actiune atunci cand lucrurile merg greu. Facem ceva fie pentru cd vrem (avem interes,
entuziasm si/sau motivatie), fie pentru ca trebuie (frebuie s& supravietuim sau nu vrem sa parem
prosti)

5. Rugati participantii sa se gdndeasca la cel putin é lucruri pe care le vor cumpadra atunci cand
vor avea un loc de munca. Ei pot folosi simboluri, desene si cuvinte pentru a descrie lucrurile.
Rugati participantii sa le inregistreze fie in 22oloanal “Nevoi”, fie in coloana “Dorinte” din tabelul
de mai jos.
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- Exemple de nevoi ar putea fi alimentele, materialele de igiend

- Exemple de dorinte ar putea fiimbracdmintea de firma, jocurile video.

NEVOI

DORINTE

6. Rugati participantii sa-si analizeze fiecare tabelul pentru a raspunde la urmatoarele intrebadri.
De asemeneaq, sa fie pregatiti s& impartdseasca propriile raspunsuri cu ceilalti din grup

- Ai mai multe nevoi sau dorinte enumerate? De ce este asa?
- Credeti ca majoritatea oamenilor cheltuiesc mai multi bani pe nevoi sau pe dorinte?

De ce?

- Ce parere aveti despre modul in care cheltuiti banii pe nevoi si dorinte? Exista ceva ce
doriti sa schimbati cu privire la obiceiurile de a cheltui atunci cadnd vine vorba de nevoi

versus dorinte?

- Noteazd-ti nivelul salarial de care ai nevoie pentru a-ti acoperi nevoile si dorintele

lunare

Recomandari

Aceastd activitate poate conduce la discutii sau/si la activitati suplimentare care abordeazd
subiectul cheltuielilor, cum ar fi bugetarea, achizitionarea de lucruri sau plata facturilor.

Evaluare:

Facilitatorul poate adresa cateva intrebdri ulterioare pentru a evalua rezultatele activitatii:

- Ce aiinvatat in timpul activitatiie

- Ai descoperit ceva

actor/sportiv preferat). Pe ce ai cheltui baniiin fiecare luna?

Observatii finale si recomandari metodologice pentru implementarea activitatii
Puteti alege ca participantii sa lucreze individual, in perechi sau in grupuri mici.

Adresati intrebari mai generale oferindu-le participantilor oportunitatea de a juca diferite

roluri. De exemplu, puteti spune: "Imaginati-va ca sunteti ........... (infroduceti numele unui
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