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Tipul de activitate: intrapersonald/ interpersonald

Numar de participanti: 6-9

Profilul (profilurile) academic(e) al(e) participantilor: invatamantul secundar
inferior minim (ISCED 2)

Varsta medie a participantilor : peste 16 ani

Durata: 40 de minute (doar timp sugerat si va varia in functie de grupul dvs.)

Materiale necesare:

- Post-it-uri, pixuri, creioane colorate
- Fisa de lucru — Abilitatile mele
- Fisa de lucru — Abilitatile mele transferabile (soft)

Scop

* sa creascd gradul de constientizare al participantilor cu privire la abilitatile lor si la
modul in care acestea se dezvoltd in fimp datoritd invatdrii si experientei

Rezultate asteptate:

- sdinteleagad ce sunt abilitatile
- sdinteleagd cum si unde isi pot dezvolta si folosi abilitatile

Competente care vor fi dezvoltate:

- sG-si identifice abilitatile

- dezvoltareaincrederii in a prezenta dovezi si evidente atunci cand aplicd pentru
locuri de munca

- capacitatea de a planifica modalitati prin care sa-si dezvolte o anumita abilitate

Abilitati care vor fi dezvoltate:
- vocabular specific domeniului
- de evaluare a propriilor abilitati

Termeni cheie / vocabular special despre / in timpul activitatii:

Abilitate - ceva ce aiinvatat sa faci sau poti sa faci bine
Abilitati tfransferabile - abilitati care pot fi folosite in multe locuri de munca si care ne
ajutd sa interactiondm eficient si armonios cu alte persoane
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Abilitati tehnice - cuprind cunostintele su abilitatile obligatorii de care ai nevoie pentru
a face o activitate; se invata la scoald, din carti, la traininguri sau chiar la un loc de
munca,

Pregatire:

- Familiarizati-va cu activitatile, prezentarea si fisele de lucru.
- Asigurati fise de lucru pentru toti participantii

Descrierea pas cu pas a activitatii :

1. In grupul mare, cereti participantilor sa se gandescd la toate lucrurile pe care o
persoand le face intr-o zi, de exemplu: se trezeste, man&ncd micul dejun, merge la
loculd e munca, merge la sala de gimnastica, pregateste cina, se pregateste pentru
a doua zi, se uitd la televizor si merge la culcare. Dati fiecarui participant post-it-uri sa
deseneze sau sa scrie propriile idei si apoi le lipiti pe toate un perete

2. Rugati participantii sa identifice de ce au nevoie pentru a realiza aceste activitati (
abilitati) Explicati ca pot fi necesare actiuni diferite in locuri diferite acasa, la locul de
muncad, in comunitate. Sprijiniti participantii s& inteleagd cd acestea se numesc
abilitati si cd acestea pot fiimbundatatite atunci cdnd oamenii le exerseazd si cd sunt
importante la un loc de munca.

Mesaj cheie:

- Abilitatile sunt lucruri pe care le-ati invatat sa le faceti bine. Unele sunt usor de
observat, de exemplu, sa folositi o camera video; unele nu sunt, de exemplu, sa rezolvati
probleme.

- Poti sa-ti dezvolti o multime de abilitati in activitatile pe care le desfasori zi cu zi

- Angajatorii cautd oameni care au abilitdtile necesare unui anumit loc de munca SAU
capacitatea de a-si dezvolta aceste abilitati. Cand aplici pentru un loc de munca,
frebuie s@ poti demonstra ca ai acele abilitati cerute sau cum le poti dezvolta.

3. Abilitatile sunt lucruri pe care aiinvatat sa le faci. Oferiti fiecarui participant fisa de
lucru "ABILITATILE MELE". Pentru fiecare abilitate enumeratd se bifeazd ce li se potriveste,

la "Da", "Poate" sau "Nu"in functie de cum se apreciaza fiecare.

4 Este util sG se considere ca abilitatile se incadreazd in aceste 4 domenii principale:

- abilitati de a lucra cu oamenii

- abilitati de a lucra cu date/numere

- abilitati de a lucra cu idei

- abilitati de a lucra cu instrumente/ echipamente / unelte / vehicule
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Rugati participantii sa se uite pe fisa lor de lucru la acele activitati pe care le fac zilnic
( care apar cel mai des) si la cele care le fac cu foarte mare placere (enumerate pe
Fisa de lucru -Abilitatile mele). Pot ei sa identifice care sunt punctele lor tarie

5. Atunci cdnd cautdm un loc de munca, este important sa fim capabili sa ne
prezentdm abilitatile. Abilitatile cerute la un loc de muncd sunt adesea descrise n
doud categorii: abilitati tehnice (hard) si abilitatle transferabile (soft).

- Abilitatile tehnice sunt cele pe care le inveti prin formare, la locul de munca sau
intr-o institutie de invatadmant. Printre acestea se numard abilitatile necesare
practicarii unei anumite ocupatii.

- Abilitatile fransferabile sunt cele care pot fi folosite in orice ocupatie, se pot
transfera de la un loc de munca la altul. De multe ori, acestea sunt abilitatile pe care
oamenii le folosesc si le dezvoltd in situatiile de zi cu zi, nu neapdrat la un loc de
muncad, mai ales ca au legaturd cu modul in care comunicdm si intferactiondm cu
oamenii. Abilitatile transferabile includ abilitati de organizare si de lucru in echipd,
precum si calitati precum initiativa si atentia la detalii si sunt foarte apreciate de
angajatori.

Oferiti participantilor fisa "ABILITATILE MELE TRANSFERABILE". Abilitatile transferabile sunt
importante pentru angajatori, colegii, furnizorii de invatare la locul de muncad. Multe
formulare de CV-uri solicitd acum oamenilor sa-si precizeze abilitatile si calitatile in plus
fatd de calificarile si experientele lor anterioare.

Va rugdm sa va inregistrati cele mai dezvoltate abilitati transferabile in CV-ul
dumneavoastra.

6. Rezumat: Cum puteti utiliza aceste cunostinte despre abilitatile dumneavoastra?
- Sa scrieti aceste abilitati in CV-ul dvs.

- Sa identificati cariera care se potriveste abilitatilor dvs.

- sa identificati care sunt abilitatile pe care doriti sa le dezvoltati

- sa identificati cursurile pe care sa le parcurgeti

Recomandari (Cum sa folosesti instrumental/resursa)

Instrumentul it capaciteaza pe participanti sa vada cum oportunitatie lor profesionale
cresc pe masurd ce-si dezvoltd abilitatile, ajutdndu-i astfel sG se concentreze pe
domenii de dezvoltare siinvatare pe tot parcursul vietii.

Instrumentul poate fi utilizat in procesul de explorare a carierei, de potrivire a abilitatilor
cu diferite ocupatii si locuri de munca.

Evaluare:
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Facilitatorul ar putea adresa cateva intrebadri pentru a evalua rezultatele activitatii:

- Ce diinvatatin fimpul activitatiie
- Aidescoperit ceva nou?

Observatii si recomandari metodologice pentru implementarea activitatii

Este foarte important sa includeti fiecare participant in proces folosind incurajari.

Asezarea in cerc a participantilor poate fi un instrument important in construirea unui
mediu securizant.
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Pentru fiecare activitate de mai jos, bifati ce vi se potriveste, la "Da", "Poate" sau "Nu"

Da

poate Nu

. SG gafiti

. 54 coaseti

. sa faceti curatenie

. sa cresteti plante

. sS4 aranjati o camera ( sa o faceti sa arate frumos

. SA spuneti o poveste

. sa jucati un sport

O N[O O] BR[OV —

. sA pictati o imagine

9.

sG aranjati parul

10.

s uftilizati un computer

1.

sG qjutati persoanele care sunt supdrate

12.

sa ingrijiti un copil

13.

sa faceti acelasi lucru repetitiv si sa nu va plictisiti

14.

sa ridicati obiecte grele

15.

sG va amintiti detalii

16.

s planificati o cdlatorie

17.

sa distrati oamenii

18.

sG reparati obiecte

19.

sa lucrati ca parte a unei echipe

20.

s& vorbiti mai mult de o limba

21.

sa faceti un buget

22.

s vindeti lucruri

24.

s terminati o activitate in timpul propus

25.

sG Explicati ce ati facut

26.

sG aveti grijd de un animal de companie
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1. Noteazd-ti abilitatile pe care |

e utilizezi cel mai des intr-o zi:

2. Noteazd-ti abilitatile care ti-ar

place sa le folosesti zilnic:

3. Alegeti ceva ce doriti sa putet

i face sau sa faceti mai bine.

O abilitate pe care mi-o doresc sa o
dezvolt/ imbundtatesc

Moduri prin care mi-as putea dezvolta
aceasta abilitate
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FISA DE LUCRU - ABILITATILE MELE TRANSFERABILE
Utilizati foaia de lucru de mai jos si infrebati-va cat de bine aveti dezvoltata fiecare abilitate

Evaluati-va dela 1 (slab) la 5 (excelent) la fiecare abilitate

- Cum te-qi evalua ?
ABILITATI TRANSFERABILE (1 =slab, 5 = excelent)

Perseverenta
Continui actiunea fara a tine seama de descurajare,
opozitie sau esec anterior

Constiinciozitate
Minutios, atent sau vigilent; ai dorinta de a face o sarcind bine.

Initiativa
Iti oferi ajutorul atunci cénd observi probleme pe care altii nu
le-au observat.

Atentie la detalii
Acorzi o atentie deosebita tuturor aspectelor mici (detaliilor)
atunci cand lucrezi la o sarcind sau un proiect

O buna comunicare
Esti un bun ascultator, vorbesti si scrii clar, intrebi daca nu intelegi

Echipa
Teintelegi si lucrezi bine cu ceilalti, iti ajuti colegii de munca, ti
respecti seful

Managementul timpului
lti organizezi timpul in mod eficient adica aloci timpul potrivit in
realizarea activitatilor

Rabdare
Accepti sau tolerezi intarzierile , nereusitele fara sa te enervezi sau
sa te superi
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Revizuiti aceasta foaie de lucru. Ce abilitati au primit punctajul cel mai ridicate Care sunt
abilitatile tale cele mai dezvoltate?

[
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