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Tipul activitatii: interpersonald/ intfrapersonald

Numar de participanti: 6-8

Nivelul de scolarizare al participantilor: minim invatamant secundar inferior
(ISCED 2)

Varsta medie a participantilor: peste 16 ani

Durata: 40 minute

Materiale necesare:

Pentru fiecare participant se va pregati o coald albd A4 si creioane/carioci de diferite culori.
Scopul activitatii

* sa-iincuragjeze pe participanti sa se géndeasca si s vorbeasca despre cine sunt si ce este
important pentru ei
* sadinceapd sa analizeze legatura dintre cunoasterea de sine si alegerile pe care le fac cu
privire la viitorul lor.

Rezultate asteptate:

Sa-i ajute pe participanti sa-si identifice interesele
Sa-i ajute pe participanti sa vorbesca despre ei si sa-i cunoasca mai bine pe ceilalti din grup

Competente care vor fi dezvoltate:

abilitatea de a se raporta si lucra cu ceilalti

dezvoltarea vocabularului, utilizarea simbolurilor si a textelor
gestionarea abilitatilor personale

valorizarea diferentelor individuale

Abilitati care vor fi dezvoltate:

abilitati afective (abilitatile necesare pentru recunoasterea preferintelor)
abilitati de comunicare (ascultare, vorbire)

incredere in sine

autodezvaluire (discutd despre eiinsisiin mod deschis)

Termeni cheie:

Interes - un lucru pe care 1l faci sau la care te gdndesti cu placere

Loc de munca - activitate prin care castigi bani

Interviul de angajare - intainirea dintre angajator si un candidat (posibil angajat) in care
angajatorul pune intrebari pentru a vedea daca candidatul poate fi angajat pentru postul
respectiv
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Pregatire:

Pregdatiti o foaie goald de hartie A4 pentru fiecare participant, plus pixuri/carioci/culori de
diferite culori.

Descrierea pas cu pas a activitatii:

1. Spuneti participantilor ca doriti sa-si scrie numele, in mijlocul foii, intr-un cerc. Pornind de la
numele lor vor desena alte 2 cercuri concentrice. Se imparte infreaga pagind in 4 pdarti
egale(4 cadrane) siin fiecare colt exterior al paginii (cadranului) se scrie cate unul dintre
cuvintele urmatoare: locuri, oameni, activitati, lucruri.

2. Cercul cel mai apropiat de numele persoanei reprezintd oamenii, locurile, activitatile si
lucrurile cele mai importante pentru ea/el. Sarcina fiecarui participant este de a desena sau
scrie, numele locului, oamenilor, activitatilor si lucrurilor care sunt cele mai importante, cele
mai apreciate de ea/el.

3. Tn afara cercului vor desena sau scrie numele locurilor, a persoanelor, a activitatilor si a
lucrurilor care nu le plac. Dacd participantii afirma ca nu pot sau nu stiu sa deseneze spuneti-
le ca este de preferat sa fie cat mai creativi posibil. Puteti da participantilor urmatorul
exemplu: dacd activitatea preferatd a cuiva este inotul, ei pot desena o piscind, un lac sau
chiar un pestel

LOCURI OAMENI

NUMELE
PARTICIPANTULUI

ACTIVITATI LUCRURI

4. Spuneti-le cd dupd ce vor termina, vor lucra in perechi, cu cineva cu care ei cred ca se vor
simti bine discutdnd

5. Dati-le hartia si pixurile, amintiti-le participantilor cd au la dispozitie cdteva minute sa se
g@ndeascad, apoi cinci minute pentru desen, apoi cinci-zece minute pentru discutia cu
partenerii lor.
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6. Rugati participantii sa faca schimb de fise cu partenerii. "Lasa-ti partenerul sa-ti spund ce
vede in desenul tau. El va vedea lucruri pe care poate nu le-ai observat. Acelasi lucru sa faci
si fu pentru partenerul tau".

7. In cele din urma discutati despre asemandrile si diferentele observate In desene. Rugati
participantii s& se géndeasca care sunt lucrurile care i fac pe oameni asemandtori sau diferiti
. Inregistrati-le ideile intr-o hartd a mintii. Ghidati participantii catre concluzia ca diversitatea
este extrem de valoroasa, iar diferentele ne ajutd sa vedem lucrurile si din alte perspective .

8. Ceea ce le place participantilor reflecta interesele lor. Acestea le va influenta multe dintre
alegerile pe care le vor face in viatd, inclusiv ceea ce studiaza si locurile de munca pe care le
vor avea. S-ar putea sa-si piardd interesul pentru unele lucruri pe masurd ce inainteaza in
varstd si sa-si cultive noi interese.

Recomandari

Aceasta activitate se poate desfasura si ca o simpla discutie. Fiecare participant isi va
prezenta rezultatele, ceea ce a gandit sau a simtit despre activitate (a vedea lucrurile
despre sine intr-o forma vizuald poate fi adesea destul de surprinzator). Apoi afisati toate
imaginile pe un perete.

Activitatea poate conduce la discutii sau activitati suplimentare privind nevoia de a intelege
si de a pretui fiecare persoand.

Subliniind aspectele pozitive si capacitatile personale, fiecare participant isi va dezvolta
abilitatile de a se pune intr-o lumind pozitiva, de a se "vinde”, ceea ce il va agjuta sa cdstige
interesul angajatorilor intr-o situatie de tipul interviului pentru angajare

Evaluare: Facilitatorul ar putea adresa cateva intrebari ulterioare pentru a evalua rezultatele
activitatii :

e Ce aiinvatatin timpul activitatii?
e Aidescoperit ceva nou?

Observatii finale si recomandari metodologice privind implementarea activitatii (ce sa
faceti/ sa nu faceti):

Facilitatorul trebuie sa fie capabil sa le explice participantilor, in mod clar nu numai ce
sa lucreze dar si de ce sa lucreze pe parcursul activitati.Daca participantii inteleg
relevanta unei activitati, vor fi mai interesati de ea.

Utilizati propozitii simple, scurte, sustinute de gesturi si expresii faciale adecvate
Aveti o abordare prietenoasd, deschisd si aveti grija sa creati un mediu de lucru in care
participantii sa se simta in sigurantd si incurajati.
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