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Tipo de atividade: individual ou em grupo
NUmero de participantes: 10

Nivel de escolaridade dos participantes: 9° ano
Idade dos participantes: 218 anos

Duragao da atividade: 30 minutos

Materiais necessdrios:

Video projetor

Apresentacdo em PowerPoint

Quadro branco

Os materiais deverdo estar disponiveis em formato de leitura facil

Objetivo da atividade:

e Apoiar os jovens adultos a compreenderem que ter um emprego é
normal.

Resultados esperados:

e Os formandos identificam-se com os casos apresentados e comecam a
pensar Nno apoio que podem solicitar para iniciar o processo de emprego.

Competéncias que serdo desenvolvidas:

e Pensar sobre o que precisa de mudar e o apoio que deve solicitar para
que isso aconteca.

Aptidoes que serao desenvolvidas:

e Ser capaz de considerar o trabalho como uma progressdo natural, e
solicitar o apoio necessdria para concretiza-lo.

Termos chave/vocabuldrio especifico utilizado durante a atividade:

e Competéncias socioemocionais - sdo desenvolvidas ao longo da vida e
no processo de aprendizagem e estdo relacionadas com a capacidade
de cada individuo lidar com suas préprias emocdes, desenvolver
autoconhecimento, relacionar-se com o outro, tfer um comportamento
socialmente responsavel e ético, ser capaz de colaborar, mediar conflitos
e solucionar problemas, ser criativo, ter pensamento critico, comunicarr,
colaborar, serresiliente, ter consciéncia ética, capacidade de lideranca.

roectimenen@@@mpeténcias sociolaborais - conjunto de conhecimentos, atitudes,
periéncias gghabitos necessdrios para.obter e manter um gmmprego:
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conhecimento do meio envolvente e da comunidade, autogestdo e
autodeterminacdo, motivacdo para o emprego e para a aprendizagem,
organizacdo e gestdo do tempo, autonomia pessoal, competéncias
bdsicas de interacdo social, capacidade de conversacdo, cooperacdo
e partilha de competéncias: saber identificar e expressar emocdes e
sentimentos adequadamente, capacidade de autoafimacdo:
competéncias profissionais especificas.

e Adaptagoes - mudancas intfroduzidas num posto de frabalho ou num
local de trabalho para permitir que uma pessoa com deficiéncia ou
incapacidade se candidate, desempenhe as suas funcdes e progrida na
sua carreira profissional.

e Suportes naturais - sGo as relacdes que ocorrem na vida quotidiana. Os
suportes naturais normalmente envolvem familiares, amigos, colegas de
trabalho, supervisores etc. Estes apoios ajudam a pessoa a desempenhar
0 seu papel, e também para se sentir socialmente integrada.

e Barreiras - incluem todas as dificuldades ou obstdculos que as pessoas
com deficiéncia ou incapacidade enfrentam para aceder ao emprego.
Estas barreiras podem ser de vdrios tipos, entre os quais: arquitetdnicas
(as existentes nos edificios); atitudinais (atitudes ou comportamentos que
impecam ou prejudiguem a participacdo social da pessoa com
deficiéncia ou incapacidade em igualdade de condicdes e
oportunidades com as demais pessoas); pessoais (falta de
competéncias, falta de confianca, relutdncia pessoal, etc)

¢ Facilitadores - todos os elementos que melhoram a funcionalidade e
reduzem a incapacidade de uma pessoa (ambiente fisico acessivel,
disponibilidade de tecnologia e produtos de apoio, atitudes positivas das
pessoas, servicos de apoio, formacdo, etc.

e Resiliéncia - € a capacidade de enfrentar desafios e demais situacoes
adversas de forma positiva, adaptando-se a um novo cendrio e
conseguindo firar licdes com o ocorrido.

e Desenvolvimento de carreira - € que um plano estratégico, com metas e
objetivos, incluindo cada etapa para alcancd-los, com o objetivo central
da progressdo profissional. Durante este processo a pessoa identifica as
competéncias que precisa aprender ou desenvolver.

e Principio da normalizagao - consiste em proporcionar as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, as mesmas condicdes e oportunidades
sociais, educativas e profissionais, assim como para qualgquer oufra
pessoaq.

e Colega tutor - € o colega de trabalho da pessoa com deficiéncia ou
incapacidade que atua como mentor para o novo frabalhador
apoiando-o0 na empresa e atua como pessoa de contacto do técnico
de emprego apoiado.

e Perfil vocacional - identificacdo das aspiracdoes, necessidades de
aprendizagem, competéncias individuais, experiéncias anteriores e
preferéncias de trabalho do participante. O objetivo € identificar o fipo
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e Emprego apoiado - € um modelo de apoio, no e fora do local de
trabalho, adaptado as pessoas com deficiéncias significativas para
assegurar e manter um emprego remunerado. O modelo utiliza uma
estratégia de parceria para permitir as pessoas com deficiéncia obter um
emprego sustentdvel a longo prazo, e 4as empresas empregar
trabalhadores validos.

Preparagdo (o que necessita de ser preparado previamente para que a
implementag¢ao da atividade seja bem-sucedida):

Os formandos deverdo analisar as sessoes 2 e 3 do mddulo 2 antes de realizarem
a atividade, onde encontrardo informacdes sobre o plano de carreira e como
procurar um trabalho.

Descrigdo passo a passo da atividade:

1. A apresentacdo em PowerPoint ird definir as questdes para promover a
discussdo das situacdes abaixo descritas. Os  participantes,
individualmente ou em grupo, devem decidir o apoio que 0s
personagens deverdo solicitar, e justificar a opg¢do.

O André tem problemas de saude mental e fambém sofre de agorafobia. O
André ndo trabalha hd muito tempo, mas tem estudado eletrénica e quer
desesperadamente um emprego. Qual € o apoio que o André necessita e o
gue é que deve acontecer para encontrar um emprego?

A Joana tem sindrome de Down, nunca frabalhou, mas quer trabalhar. Ela vive
numa residéncia para pessoas com dificuldades de aprendizagem. De que
apoio necessita Joana para encontrar um emprego?

O Carlos tem dificuldades de aprendizagem e trabalha num armazém. Ele tem
dificuldade em concentrar-se, mas quer desesperadamente manter o seu
emprego. O que € que o Carlos necessita para manter o seu emprego?

O Artur frabalha num supermercado a reabastecer os produtos nas prateleiras.
Ele tem mais de 1,80 m de altura, mas € muito simpdtico e gentil. Recentemente
esteve envolvido num incidente com um cliente que gritou com ele. De que
apoio necessita o Artur para manter o seu emprego?

O Cristiano tem dificuldades de aprendizagem. Vive com a sua mde € nunca
trabalhou. Ele € muito amigdvel e forte. Ele gostaria muito de trabalhar. De que
apoio necessita o Cristiano para encontrar um emprego?

A Filipa tem autismo, tem feito muitos cursos, mas ndo tem tido vontade de
prosseguir com a sua formacado. Ela faz arranjos de flores para a sua igreja. De
que apoio precisa a Filipa para encontrar um trabalho que a motive?
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2. Cada participante ou grupo de participantes deverd responder a cada
diapositivo e dizer o que pensa que as pessoas nas situacdes descritas
devem fazer ou que apoio deverdo solicitar.

3. O formador/facilitador desenhard uma linha no meio do quadro branco.
Na coluna da direita, o formador anotard a resposta do(s)
participantes(s). O formador/facilitador identificard, na segunda coluna,
a competéncia sociolaboral correspondente.

4. No final, o formador/facilitador ird aoferir da compreensdo dos
participantes quanto a importéncia do trabalho e o apoio que devem
solicitar para os fazer avancar para o mercado de frabalho e
desenvolverem as competéncias socioemocionais reconhecidas como
uma mais-valia € o apoio que devem solicitar para os ajudar a
desenvolverem essas competéncias.

Propostas de solucdes para os casos descritos:

Todas as pessoas com deficiéncia ou incapacidade tém o direito de trabalhar.
Esta é a premissa para todos os casos apresentados.

O André deverd solicitar o apoio de um técnico de emprego apoiado ou
outro profissional qualificado que o ajude a determinar o seu conjunto de
competéncias e o que tem para oferecer a um empregador, através da
realizacdo de um perfil vocacional e de uma estratégia de apoio para ele e
para o seu potencial empregador.

Informag¢ao complementar para o formador/facilitador:

A agorafobia € uma doenca especificamente caracterizada por sintomas de
ansiedade em situacdes em que a pessoa considera que o seu ambiente é
inseguro, sem forma facil de escapar. Estas situacdes podem incluir espacos
abertos, transportes publicos, centros comerciais, ou simplesmente estar fora de
casa. Estar nestas situacdes pode resultar num ataque de pdnico. As pessoas
afetadas farGo grandes esforcos para evitar estas situacdes. Em casos graves,
as pessoas podem ficar completamente incapazes de sair das suas casas.

Identificar quais as barreiras e possiveis modos de as ultrapassar permitird a
Joana encontrar um emprego. A Joana necessita do apoio de um técnico de
emprego apoiado ou outro profissional qualificado que a ajude a conseguir
um emprego, redlizando com ela um perfil vocacional e uma estratégia de
apoio e de procura de emprego.

raq ldentificar as barreiras e os possiveis modos de as ulirapassar permitird ao
Carlos manter o seu emprego.
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O Carlos necessita de questionar um técnico de emprego apoiado sobre a
manutencdo do emprego e sobre a realizacdo de uma andlise do posto de
trabalho para o ajudar a ele e ao seu empregador a compreenderem o que
necessita de ser posto em prdtica para lhe permitir manter o seu emprego.
O Carlos pode ndo estar na funcdo certa, mas é perfeitamente capaz de
trabalhar.

Identificar quais as barreiras que o Artur terd que ulirapassar e como o poderd
fazer, poderd ser o modo de resolver o problema do Artur.

O técnico de emprego que apoia o Artur necessita de abordar a empresa
para discutir a manutencdo do emprego e a realizacdo de uma andlise do
posto de frabalho pode ajudar o Artur e o seu empregador a
compreenderem o que precisa de ser feito para lhe permitir manter o seu
emprego.

O Artur até entdo trabalhou sem incidentes.

Identificar as barreiras do Cristiano e os modos de as ultrapassar ajudd-lo-a a
encontrar um emprego.

O Cristiano necessita de um técnico de emprego apoiado que o acompanhe
e que o apoie a encontrar um emprego, realizando um perfil vocacional e
alocando uma estratégia de apoio.

Identificar as barreiras e os modos de as ultrapassar ajudard a Filipa a
enconfrar um emprego.

A Filipa deverd ser acompanhada por um técnico de emprego apoiado que
realize com ela o seu perfil vocacional e acorde quais as estratégias a seguir
no sentido de a Filipa encontrar um trabalho que a motive.

Avaliagcao:

O formador/facilitador poderd colocar algumas questdes para consolidar e
avaliar os resultados da atividade:
¢ O que aprendeu durante a atividade?
e Aprendeu algo novo?
e Reconhece a importéncia de solicitar apoio que |he pode ser prestado
gratuitamente por um técnico de emprego apoiado para o ajudar a
obter um emprego e a ter sucesso?
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Observagoes finais e recomendagoes metodolégicas para a implementagdo da
atividade (o que fazer e o que nao fazer):

Principio da normalizacdo: Todos devem ter frabalho, direito a habitacdo
decente, a educacdo e a sonhar.

A importdncia do modelo de Emprego Apoiado para ajudar os jovens adultos a
compreenderem que as pessoas com deficiéncia ou incapacidade devem ser
apoiadas para identificarem as suas barreiras individuais & entrada no mercado
de trabalho e para determinar e acordar os apoios necessdrios para assegurar
a sua plena integracdo no emprego. As competéncias socioemocionais sGo
essenciais para arelacdo com os outros! Ajudam-nos a gerir as Nnossas emocoes,
a construir relacdes sauddaveis, e a sentir empatia.
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