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Actividad 2 Conozco mis derechos

Tipo de actividad: infrapersonal o interpersonal
NUmero de participantes: 10

Perfil(es) académico(s) de los participantes: tercer ciclo y niveles
secundarios

Edad promedio de los participantes: 218 anos

Duracidon: 45 minutos

Materiales necesarios:

Una pizarra donde el formador/facilitador puede transcribir las
situaciones presentadas en la descripcidon de la actividad.

Las situaciones también se pueden mostrar utilizando un proyector de
video o distribuirse a los grupos o alumnos en formato de papel.

Objetivo o Propésito:

Ayudar a los jovenes a comprender cudles son sus derechos laborales.
Resultados esperados:

Nociones bdsicas de los derechos de los trabajadores.
Competencias que se desarrollaran:

Identificar los principales derechos de los trabajadores.
Habilidades que se desarrollaran:

Poder ejercer sus derechos como trabajador.

Términos clave/vocabulario especial sobre/durante la actividad:
* Ausencia

* Condiciones de salud y seguridad

* Dias festivos

* Ajustes razonables
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e Periodo de descanso
¢ salario

e Asignacion por enfermedad

Preparacion:

(lo que se debe preparar de antemano para que la implementacion de
la actividad sea exitosa):

Los participantes deben leer la sesion 2 del mdédulo 3 antes de realizar la
actividad, alli encontrardn informacién sobre los derechos laborales.

Descripcion paso a paso de la actividad:

Para las siguientes situaciones, los alumnos, individualmente o en grupos,
deben decir sila situacion es correcta o incorrecta vy justificar su eleccion.

1. Peter forma parte de un equipo de limpieza. Trabaja duro y sigue
los horarios y las tareas que se le piden. El empleador de Peter no
siempre le paga un salario porque dice que la situacion de la
empresa no le permite pagar salarios a todos los frabajadores.
Correcto O Incorrecto O

Porque:

2. Anna frabaja en una oficina. Se foma vacaciones todos los anos, pero
no obtiene el lomado derecho a vacaciones.

Correcto O Incorrecto O

Porque:

3. Philip trabaja en un almacén y tiene un descanso para almorzar de 1
hora. Philip tiene dos dias libres a la semana, los domingos vy los lunes.

Correcto O Incorrecto O

Porque:
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4. Francis frabaja en la recepcion de un hotel. El ano pasado, la empresa
le brindd un total de 40 horas de capacitacion en un nuevo programa de
software hotelero, manejo de conflictos y salud y seguridad ocupacional.

Correcto O Incorrecto O

Porque:

5. John frabaja en un taller de reparacion de automoviles y una de sus
tareas es pintar las carrocerias de los automaoviles. Sin embargo, John no
usa guantes ni una mdscara adecuada mientras pinta los autos, por lo
que se mancha las manos con pintura e inhala los vapores de pintura, 1o
que podria danar su salud.

Correcto O Incorrecto O
Porque:

6. Marisa tfrabaja como conserje en una escuela. El mes pasado se
enfermd y el médico dijo que tenia que quedarse en casa durante 3
semanas. Mientras se recuperaba, Marisa recibid un subsidio por
enfermedad.

Correcto O Incorrecto O
Porque:

Recomendaciones (Cémo utilizar la herramienta/recurso)
Soluciones para la actividad 2:

1. La situacion es incorrecta.
Porque todos los trabajadores tienen derecho a un salario.

El salario es la retribucion por el trabajo realizado por el trabajador y debe
ser pagado puntualmente por el empleador.
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Informacion complementaria para el formador/facilitador:

El articulo 23, pdrrafo 3, de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos establece que Toda persona que frabaja
tiene derecho a una remuneracion justa y satisfactoria.
asegurando para si y su familia una existencia digna de la
dignidad humana.

El arficulo 1 del Convenio nim. 95 de la Organizacion
Internacional del Trabajo establece que el término salario
significa la remuneracion o los ingresos, cualquiera que sea su
designacion o cdlculo, susceptibles de expresarse en términos de
dinero vy fijados de comUn acuerdo o por leyes o reglamentos
nacionales, pagaderos en virtud de un contrato de trabagjo
escrito o no escrito por un empleador a una persona empleada
por trabajo realizado o por realizar o por servicios prestados o por
prestar.

Articulo 59, n. 1, pdrrafo a), de la Constitucion de la Republica
Portuguesa establece que todo trabajador tiene derecho a un
salario por su frabagjo, en funcion de la cantidad, naturaleza y
calidad de la funcidén desempenada.

El articulo 127 del Cddigo del Trabajo portugués relativo a los
deberes del empleador establece en el n. 1 inciso b), que el
empleador debe pagar el salario a tiempo, el cual debe ser justo
y adecuado al tfrabajo

1. La situacién es incorrecta.

Porque todos los trabajadores tienen derecho al pago de
vacaciones.

Las vacaciones anuales pagadas son un derecho del trabajador.
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Informacion complementaria para el formador/facilitador:

El Convenio num. 132 de la Organizacion Internacional del
Trabajo establece que toda persona a la que se aplique el
Convenio tendrd derecho a vacaciones anuales pagadas de
una duracion minima especificada.

El articulo 24 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos establece que toda persona tiene derecho al
descanso y al esparcimiento, incluida la limitacién razonable de
la jornada laboral y las vacaciones periddicas pagadas.

arficulo 264, n. 2 del Codigo del Trabajo portfugués establece que
el trabagjador tiene derecho a vacaciones pagadas, que
constituyen la retribuciéon bdsica.

1. La situacion es incorrecta.
Porque el descanso diario es un derecho de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a por lo menos un dia libre a la
semana, normalmente el domingo.

Informacion complementaria para el formador/facilitador:

Articulo 59, n. 1, pdrrafo d), de la Constitucion de la Republica
Portuguesa establece que todos los frabajadores tienen derecho
al descanso y al esparcimiento, a la limitacion de la jornada
mdxima de trabajo y al descanso semanal.

El mismo derecho estd previsto en el articulo 31, n. 2, de la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea.

articulo 213, n. 1 del Cdédigo del Trabajo portugués prevé que el
periodo de trabajo diario debe ser interrumpido por una pausa
de descanso, de una duraciéon no inferior a una hora ni superior a
dos horas, de modo que el tfrabajador no trabaje mds de cinco
horas consecutivas, o seis horas consecutivas si el periodo es
superior a 10 horas.

El articulo 232 del Cédigo del Trabajo portugués establece que
los trabajadores tienen derecho a por lo menos un dia de
descanso obligatorio por cada semana laboral, normalmente en
domingo. Ademds, también podrdan disfrutar de otfro dia de

Project implemented by

N L
H A@ “‘B“‘ profuture mc W

training e CONSULTIS

Co-funded by the .
Erasmus+ Programme L
of the European Union




MCM - My Career Matters!

2020-1-RO01-KA204-080204

descanso complementario, que normalmente se realiza en
continuidad con el dia de descanso obligatorio.

1. La situaciéon es correcta.

Porque en Portugal, los trabajadores tienen derecho a 40 horas de
formacién al ano.

Informacion complementaria para el formador/facilitador:

El derecho del trabajador a la formacion profesional estd
consagrado en los articulos 130 a 134 del Cdodigo del Trabajo
portugués. La formacion profesional se fundamenta en el deber
del empleador de garantizar que cada trabajador tenga el
derecho individual a la formacion, mediante un niUmero minimo
de horas de formacion al ano, por iniciativa del trabajador;
(articulo 131, n. 1, pdrrafo b)), sino también sobre el deber del
trabajador de participar diligentemente en la formacion
impartida por el empleador (arficulo 128, n. 1, pdarrafo d) del
Codigo del Trabajo portugués).

Asi, el arficulo 131, n. 1, pdarrafo a) del Cdédigo del Trabajo
portugués establece que el empleador debe promover el
desarrollo y la idoneidad de la calificacion del empleado, para
mejorar su empleabilidad y aumentar la productividad vy
competitividad de la empresa;

El frabajador tendrd derecho a un niUmero minimo de cuarenta
horas de formacion contfinua cada ano o, si fiene una duraciéon
determinada no inferior a fres meses, a un nuUmero minimo de
horas proporcional a la duracion del confrato. en ese ano
(articulo 131, n. 2 del Cédigo del Trabajo portugués).

1. La situacion es incorrecta.

Porque el trabajador tiene derecho a trabajar en condiciones
seguras y saludables.

El empleador debe proporcionar el equipo de proteccion personal
que utilizara el empleado en el lugar de trabajo.

Project implemented by

- s
HA©® B, protee N T

training e CONSULTIS

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




MCM - My Career Matters!

2020-1-RO01-KA204-080204

Informacion complementaria para el formador/facilitador:

El Convenio No. 187 de la Organizacion Internacional del Trabajo
sobre el Marco Promocional para la Seguridad y Salud en el
Trabajo establece que cada Miembro deberd tomar medidas
activas para lograr progresivamente un entorno de trabajo
seguro y saludable a través de un sistema nacional y programas
nacionales sobre seguridad y salud en el trabajo teniendo en
cuenta tener en cuenta los principios establecidos en los
instrumentos de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT)
pertinentes al marco de promocion de la seguridad y la salud en
el trabagjo.

Ademds, el articulo 4, n. 1 de la Directiva del Consejo 89/656/EEC,
sobre los requisitos minimos de salud y seguridad para el uso por
parte de los trabajadores de equipos de proteccion personal en
el lugar de ftrabagjo, establece que el empleador debe
proporcionar equipos de proteccion personal que cumplan con
las disposiciones aplicables de la Unidn sobre diseno vy
fabricaciéon. en materia de seguridad y salud. En virtud de este
articulo, los empresarios que proporcionen a sus frabajadores
dichos equipos de proteccién individual deberdn asegurarse de
que cumplen los requisitos establecidos en el Reglamento (UE)
2016/425.

El articulo 281, pdrrafo 1 del Cdédigo del Trabajo portugués
establece que el trabajador tiene derecho a frabajar en
condiciones de seguridad y salud. El numeral 2 del mismo articulo
establece que el empleador deberd garantizar que los
tfrabajadores cuenten con condiciones de seguridad y salud en
todos los aspectos relacionados con el trabagjo, aplicando las
medidas necesarias considerando los principios generales de
prevencion.

Ademds, por ofro lado, los empleados deben cumplir con los
requisitos de seguridad y salud en el frabajo establecidos por la
ley o los insfrumentos de negociacion colectiva o determinados
por el empleador (art. 281, n. 7 del Cédigo del Trabajo portugués).
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1. La situacién es correcta.

Porque los trabajadores que se encuentren temporalmente
imposibilitados de trabajar por enfermedad debidamente
comprobada, podrdn tener derecho al subsidio por enfermedad.

La proteccidn social en la enfermedad es una responsabilidad de los
gobiernos.

Informacion complementaria para el formador/facilitador:

La proteccidn social en la enfermedad se asegura a través del subsidio
por enfermedad que es una prestacion en efectivo destinada a
compensar la pérdida de remuneracién resultante del impedimento
temporal al frabajo por enfermedad.

El frabajador que se encuentra en situacion de incapacidad laboral
temporal y tiene un certificado de incapacidad laboral emitido por un
médico del servicio de salud competente, tiene derecho a la
prestaciéon por enfermedad para compensar la pérdida de salario
resulfante de la incapacidad laboral temporal por enfermedad
(Decreto-Ley n.° 28/2004, de 4 de febrero de 2004, por el que se
establece el nuevo marco juridico de la proteccion social en caso de
enfermedad). Para tener derecho a este beneficio es necesario haber
trabajado durante 6 meses calendario consecutivos o interpolados con
registro de sueldo, a la fecha del inicio de la enfermedad.

Evaluacion:

El facilitador podria hacer algunas preguntas de seguimiento para
consolidar y evaluar los resultados de la actividad:

- 5Qué aprendiste durante la actividad?

- 3Has descubierto algo nuevo?

- sPuede reconocer los principales derechos de los trabajadores?
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